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ANNEXE 0  

	STRATEGIE DE FORMATION DU DOMAINE 

SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION


· Responsable du domaine et de l’équipe  de formation :

· Nom

: MAURIN 

· Prénom

: Alain

· Qualité

: MCF

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0690721239 / 0590483277



Fax
 : 0590938704

· E-mail 

: alain.maurin@univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Modélisation appliquée, Statistiques, Informatique appliquée
· Responsable adjoint (Martinique)
· Nom

: LOGOSSAH


· Prénom

: Kinvi

· Qualité

: MCF, HDR

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0596727400



Fax
 : 0596727403

· E-mail 

: kinvi.logossah@martinique.univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Macroéconomie appliquée, modélisation macroéconomique quantitative, macroéconomie du développement 
· Responsable adjoint (éventuellement)
· Nom

: ROSELE CHIM


· Prénom

: Paul

· Qualité

: MCF

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0594296928



Fax
 : 0594296210

· E-mail 

: paul.roselle@guyane.univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Analyse économique, économie industrielle 
· Présentation du Domaine

Motivation du domaine : expliquer le choix de ce domaine dans le contexte de l’établissement et présenter les objectifs de formation dans ce domaine et dire à quels publics est destinée cette offre, les principaux débouchés (en termes de métiers ou de poursuite d’études).

L’objectif des masters proposés par l’UAG dans le cadre du domaine « sciences économiques et de gestion » est de compléter les formations proposées en L offrant à l’étudiant un parcours complet LMD. Les masters, professionnel et recherche au sein d’une unique mention : Economie.

Les mentions et spécialités répondent à des besoins réels de cadres moyens et supérieurs dans tous les secteurs d’activité aux Antilles et en Guyane. Les enseignements et les compétences apportés aux étudiants leurs offrent également l’opportunité de s’insérer sur des marchés du travail en Europe ou ailleurs dans le monde. 

Les débouchés concernant les diplômés M professionnel se trouvent principalement dans l’intégration de la vie active dans les deux secteurs privé et public et en particulier auprès des collectivités territoriales et des entreprises voulant et/ou ayant un développement dans la région Caraïbe Amérique latine.

Quant au M recherche, l’objectif principal est de former les étudiants à la recherche, par la recherche, en vue de préparer un doctorat en économie ou en gestion sur des sujets théoriques mais aussi appliquées concernant directement la région.

Telles que sont configurées les maquettes des différents parcours, recherche ou professionnel, les masters proposés au sein du domaine SEG fournissent aux étudiants une véritable clé d’accès à la large palette des métiers du tertiaire, sur des postes d’encadrement, dans le privé et le public, incluant entre autres des métiers dans les filières de l’éducation, de la santé, de l’environnement, de l’import-export, du transport, du développement et de l’aménagement territorial, des études et du conseil, de la statistique, etc.

Inclure à la fin de cette présentation une liste exhaustive mais simple des diplômes du domaine sans faire de tableau. Le tableau récapitulatif sera placé dans le fichier 4. Politique Générale de formation master à remplir par l’établissement.

Utiliser la présentation suivante : 

1. nom de la mention – (nom des spécialités -……..) -   implantation géographique

Liste des diplômes de Master du domaine Sciences Economiques et de Gestion

1. Master Economie– (spécialité : Monnaie - Banque - Finance) - Martinique

2. Master Economie– (spécialité : Commerce International) - Guadeloupe

3 .Master Economie– (spécialité : Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement) – Guadeloupe

4. Master Economie– (spécialité : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales) - 










Martinique

5. Master Economie– (spécialité : Management et Financement du développement durable) - 










Guyane 

· Composition de l’équipe de formation

Voir note sur équipe de formation ; reprendre la composition type et donner la liste exhaustive des responsables des mentions 
Fred CELIMENE

Jean-Gabriel MONTAUBAN

Charbel MACDISSI

Alain MAURIN

Kinvi LOGOSSAH

Paul ROSELE CHIM

Représentant Ecole doctorale

Responsables des mentions et des spécialités

Représentant SCUIO

Représentant SCD

Deux tuteurs  

· MAURIN Alain, Maître de conférences, (Section 5), responsable du domaine.

· MACDISSI Charbel, Professeur (Section 5), responsable de la spécialité «Commerce International » implantée  sur le pôle Guadeloupe.

· LOGOSSAH Kinvi, Professeur (Section 5), responsable adjoint du domaine et de l’équipe  de formation (Martinique)

· CELIMENE Fred, Professeur (Section 5), responsable de la mention  et de la spécialité « Monnaie‑Banque‑Finance »  implantée  sur le pôle Martinique.

· MONTAUBAN Jean-Gabriel, Professeur (Section 5), coresponsable de la mention et de la spécialité : «Economie du développement et de l’environnement » implantée  sur le pôle Guadeloupe.

· SAINT-CYR Philippe, Professeur (Section 01), responsable de la spécialité : « Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales»  implantée  sur le pôle Martinique.

· D’un représentant de l’Ecole Doctorale.

· D’un représentant du SCUIO-IP.

· D’un représentant du SCD.

· D’un représentant, proposé par le Doyen ou directeur de chacune des composantes ayant à mettre en place au moins une mention de M de ce domaine. Cette personne sera de préférence en lien avec la scolarité de la composante.

· De deux  tuteurs proposés  par les responsables de mentions parmi ceux qui assurent un accompagnement pédagogique dans le domaine.

· Dispositif d’évaluation : voir détails en annexe 5                       

· Stratégie de constitution d’un parcours type 

Les différents types de parcours que peut trouver un étudiant dans chaque mention du domaine : professionnel, métiers de l’enseignement, recherche,….

· Les partenariats 

Décrire les partenariats qui sont mis en œuvre dans certaines mentions avec d’autres établissements Français ou étranger.
Un partenariat très poussé existe avec les collectivités et les entreprises locales, les universités françaises et étrangères sur le plan de l’enseignement et de la recherche.

Sur le plan national avec les universités de Aix-Marseille II, Bordeaux IV, Caen, Clermont-Ferrand, Paris I, Rennes I et Toulouse I, en particulier ;  

Sur le plan régional avec l’Université de Belize, l’Université PUCMM de la République Dominicaine, l’Université West INDIES, l’Université technologique de la Jamaïque et l’Université ULACIT de Panama en particulier ; 

Sur le plan international avec la Belgique (Département d’économie appliquée de l’Université Libre de Bruxelles) et le Canada (HEC Montréal, Université du Québec à Montréal et Université de Montréal) en particulier ;

Sur le plan local avec l’INRA, l’INSEE, l’IEDOM, l’ANVAR, les CCI, les collectivités territoriales et les entreprises locales, en particulier.

ANNEXE 1 

 Composition de l’équipe pédagogique
- On donne la liste des enseignants référents (ou responsable) d’UE et on  précise le semestre de l’UE, pour une même UE il peut  avoir plusieurs enseignants en particulier si dispensé sur plusieurs pôles, cette liste doit comprendre (selon le cas)  les intervenants professionnels

· Liste récapitulative 

· Fiches individuelles 

· Liste récapitulative sur le Pôle  GUADELOUPE

	Master :   SEG (Sciences économiques et de gestion)
Mention :   économie                 Spécialité(s) :   Commerce International


	Nom       et     Prénom
	Qualité

	 CNU
	Composante

N° fiche
	U.E de référence

	BORDA Patrice
	MCF
	05
	UAG

	UEP304

	BUNEL Jean-Claude
	MCF
	06
	Université de Caen
	UEO303

	CHARLOT Olivier
	Pr
	05
	UAG

	UEP205

	CRAIGWELL Roland


	Pr
	05
	University of the West Indies, Barbade
	UEO302

	GANANCIA Albert
	MCF
	05
	UAG                
	

	GASPARD Sarra
	MCF
	08
	UAG
	

	GAUMONT Damien
	Pr
	05
	Paris 2
	

	GLORIA-PALERMO
Sandye
	Pr
	05
	UAG
       
	UEO202

	GUAY Alain
	Pr
	05
	UQAM, Canada
	UEO302

	HAFSI Taieb
	Pr
	06
	HEC Montréal 
	UEO202

	JULES Florence
	MCF
	27
	UAG
	

	LANTIN Daniel
	Gérant de société
	
	                         
	UEP205

	MACDISSI Charbel


	Pr
	05
	UAG                

	UEO201, UEP203

	MAMINGI Nlandu
	Pr
	05
	University of the West Indies, Barbade
	

	MAURIN Alain
	MCF
	05
	UAG                
	UEO302

	MONTAUBAN Jean-Gabriel
	Pr
	05
	UAG                
	

	PALLAGE Stéphane


	Pr
	05
	UQAM, Canada
	UEO302

	PHANEUF Louis
	Pr
	05
	UQAM, Canada
	UEO302

	RABOTEUR Joël
	MCF
	06
	UAG               
	UEP203

	SAAD Christian
	MCF
	05
	UAG                
	

	TAVERA Christophe
	Pr
	05
	Rennes 1
	

	WATSON Patrick       
	Pr
	05
	University of the West Indies, Trinidad & Tobago
	UEO302

	WEINDENHAUPT André

	PR
	
	Technoport Schlassgoart, Luxembourg
	UEO301

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Fiches Individuelles sur le pôle GUADELOUPE

 (On complète une  fiche pour chaque responsable d’UE : fondamental ou caractère prof.)

A1 / Enseignants chercheurs qui interviennent principalement dans les deux spécialités : Commerce international et économie du développement et de l’environnement
Fiche N° 01
	Nom     : BORDA                                                          

Prénom  :  PATRICE   

Qualité : MCF

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe

CNU ou profession : 05



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP201, UEP206

Activités Scientifiques 

Thème de recherche : Economie du travail, macroéconomie appliquée

Publications :

Output and Unemployment tradeoff  in LDC's  : Does The Okun Law Apply ?, 2005

North south Business Cycles, Document de Recherche Lead, 2005.

The Contribution of US Monetary Policy to Caribbean Business Cycle,  Social and Economics Studies, 2001, p.225-250.

Persistence of Shocks on Barbadian Economic Activity, in Empirical Studies in Caribbean Economy, Caribbean Centre for Monetary Studies, 2000, p.143-158.




Fiche N° 02
	Nom     :        BUNEL                                             

Prénom  :Jean-Claude

Qualité : MCF, agrégé en sciences de gestion

CNU ou profession : 06

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Université de Caen

_____________________________________________________________________________________ 

Liste des UE où la personne intervient 

 UEP303

_____________________________________________________________________________________

Activités scientifiques

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste des questions relatives à l’analyse économique et financière des projets. 




Fiche N° 03
	Nom :  CHARLOT                                                      Prénom : Olivier

 Qualité : Pr /  MCF/ MCF(HDR) / Associé /   Chercheur /  Professionnel /……..Pr
Composante : (si hors UAG indiquez à la place, l’établissement  ou l’entreprise) UAG
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité
1/   UEP205 (semestre 3)
2/ 
3/ 

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

Les recherches se situent dans le domaine de l’économie du travail avec pour cadre de référence les modèles de recherche d’emploi et d’appariement. Elles portent plus particulièrement sur les thèmes suivants : 

[1] Education et chômage: analyse des choix éducatifs en présence de chômage; efficacité sociale de ces choix;  

[2] Pertes de capital humain et chômage de longue durée: dépendance temporelle du risque de sortie du chômage; distorsions dues au chômage de longue durée; 

[3] Etudes des institutions du marché du travail (Protection de l’emploi notamment) : capital humain et risque de licenciement; effets des institutions sur la durée du chômage et le niveau de l’emploi; impact de ces institutions sur les choix éducatifs ;

Le point fort de ces recherches consiste d’une part à analyser l’efficacité sociale des choix éducatifs en présence de chômage en prenant en compte des effets de l’éducation négligés jusque là dans la littérature, ceci afin d’en tirer des conclusions de politique éducative ou de politique reliée au marché du travail et  à ces institutions 
-Publications dans des revues à Comité de lecture françaises et internationales : 

[1] «Self selection in education and matching frictions», avec Bruno Decreuse,  Labour Economics, 12, 251–267 (2005)

[2] «Adaptability, productivity and educational incentives in a matching model», avec Bruno Decreuse. et Pierre Granier, European Economic Review, 49, 1007 –1032 (2005)

[3] « Education, emploi et participation au marché du travail dans un modèle d’appariement », Recherches Economiques de Louvain, 71, 35-66  (2005)

[4] « Education et chômage dans les modèles d’appariement : une revue de littérature », Economie et Prévision, 169-171, 73-104 (2006) 

[5] « Education, destruction des emplois et performance du marché du travail ». La Revue Economique, 257, 5-33 (2006)
-Articles disponibles en documents de travail : 

[6] «Overeducation of the rich vs undereducation of the poor : a search-theoretic microfoundation», en collaboration avec B. Decreuse, document de travail GREQAM, 2006, en cours de soumission
[7] «Réforme de la protection de l’emploi et Inégalités face au chômage», en collaboration avec F. Malherbet, document de travail CIRPEE, 2008, en révision 

[8] « La gestion du risque de chômage à l’aune du statut familial » avec B. Decreuse, en cours de soumission, 2008




Fiche N° 04
	Nom     :     GANANCIA                                                      

Prénom  :     Albert

Qualité :  MCF

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe

	Liste des UE où la personne intervient 

UEP103

	Activités Scientifiques 

Enseignant chercheur d’économie monétaire et d’économie internationale.




Fiche N° 05
	Nom     :     GASPARD                                                

Prénom  : Sarra 

Qualité :  MCF

CNU ou profession : 08

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Université des Antilles et de la Guyane



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO301 

____________________________________________________________________________

Activités scientifiques

1.Localization of the iron(III)-reductase from the dissimilatory iron(III)-reducing bacterium Geobacter sulfurreducens. Applied and Environmental  Microbiology, 64, 3188-3194.

2.Enzymatic reduction of iron oxides by anaerobic bacteria.

Mineralogical Magazine, 62, 505-506


Fiche N° 06
	Nom     :     GAUMONT                                                      

Prénom  :     Damien

Qualité : Pr.

Professeur en mission

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université de Paris II 

CNU ou profession : 05



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO112, UEP206

Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste de la théorie des jeux et de la micro économie.

1. *** “Characteristics of goods and competitive Equilibrium,” with Philippe Michel, Louvain Economic Review, September 2004, 70(3):359-364

2. *** “A Note on Wage differentials, Fixed-Wages, and Adverse Selection” with G. Carlier,  Economics Letters, November, (2002), 77:349-356.

3. **** “Inheritance, Land, and Capital Mobility Linked to Labour Mobility,” with A Mesnard, Journal of Population Economics, (2001), 14:669-687.

4. **** “Altruism and International Migration,” with A Mesnard, Journal of Population Economics, (2000), 13:113-126.

5. “Dictionnaire des Sciences Economiques,” with C. Jessua, C. Labrousse, D. Vitry, PUF, April  2001, Paris, France, 1100 pages. 




Fiche N° 07
	Nom : GLORIA-PALERMO                                                             Prénom : Sandye

 Qualité : Pr /  MCF/ MCF(HDR) / Associé /   Chercheur /  Professionnel /……..Pr
Composante : (si hors UAG indiquez à la place, l’établissement  ou l’entreprise) UAG
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité
1/   UEO202 (semestre 3)
2/ 
3/ 

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

Spécialiste de la tradition économique autrichienne. Analyse du processus de marché et du rôle des institutions dans la coordination économique. Epistémologie : impact de la nature des instruments mathématiques sur le contenu théorique en sciences économiques.

Collaboration nationale à travers la publication d’article co-écrit avec R. Arena, §PR université de Nice-Sophia-Antipolis ; Collaboration internationale à travers la publication d’articles co-écrits avec Giulio Palermo, Chercheur à l’université de Brescia, Italie.
- Ouvrage :

Co-Editor with Bellet, M., and Zouache, A, Evolution and the Market Process, 2004, London: Routledge.

-Articles dans revues internationales avec comité de lecture :

‘Austrian Economics and Value Judgements: A Critical Comparison with Neoclassical Economics’Review of Political economy, (vol.17, n°1, 2005). Co-écrit avec Giulio Palermo.

‘Menger and Walras on money: a comparative view’

History of Political Economy, (40: 2, summer 2008). Co-écrit avec Richard Arena.


-Articles dans ouvrage collectif :

‘To what extent is the Austrian theory of capital Austrian? Böhm-Bawerk and Hicks reconsidered

In Bellet, M.,  Gloria-Palermo, S. and Zouache, A, Evolution and the Market Process, 2004, London: Routledge.
      ‘Evolutionary themes in the Austrian tradition: Menger, Wieser and Schumpeter on   institutions and rationality’, co-écrit avec Richard Arena.

In Hodgson, G. (Ed., 2007), Edward Elgar, London: The Evolution of Economic Institutions: A Critical Reader.




Fiche N° 08
	Nom     :     GUAY                                               

Prénom  : Alain

Qualité : Pr.

CoDirecteur du CIRPÉE (Centre interuniversitaire sur le risque, les politiques économiques et l'emploi)

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Département des sciences économiques

Université du Québec à Montréal

CNU ou profession : 05



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO302, UEP304 



	Activités Scientifiques 

Articles publiés dans des revues avec comité de lecture
[1] Adaptive Consistent Unit Root Tests Based on Autoregressive Threshold Model (avec F. Bec et É. Guerre), Journal of Econometrics, 142, (2008), 94-133. 

[2] Indirect Inference and Calibration of Dynamic Stochastic General Equilibrium Model (avec R. Dridi et É. Renault), Journal of Econometrics, 136, (2007), 397-430. 

[3] A Data-Driven Nonparametric Specificaton Test for Dynamic Regression Models (avec É. Guerre), Econometric Theory, 22, (2006), 543-586. 

[4] Do Hodrick-Prescott and Baxter-King Filters Provide a Good Approximation of Business Cycles (avec P. St-Amant), Annales d’Économie et de Statistiques, 77, (2005), 133-156. 

[5] Les neufs vies de la courbe de Phillips américaine: réincarnations ou résilience (avec Y. Fauvel et A. Paquet), L’Actualité économique, 81, (2005), décembre. 

[6] Testing for Structural Change in the Presence of Auxiliairy Models(avec E. Ghysels), Econometric Theory, 20, (2004), 1168-1202. 

[7] Optimal Predictive Tests, Econometric Reviews, 22, (2003), 379-410. 

[8] Structural Change Tests for Simulated Method of Moments (avec E. Ghysels),Journal of Econometrics, 115, (2003), 91-123. 

[9] Indirect Inference, Nuisance Parameter and Threshold Moving Average Models (avec O. Scaillet), Journal of Business, Economics and Statistics, 21, (2003), 122-132. 

[10] The New Phillips Curve in Canada (avec R. Luger et Z. Zhu), Price Adjustement and Monetary Policy, (2002), Banque du Canada. 

[11] A Survey of Alternative Methodologies for Estimating Potential Output and the Output Gap (avec C. Dupasquier et P. St-Amant), Journal of Macroeconomics, 21, (1999), 577-595. 

[12] Predictive Tests for Structural Change: Analysis with Unknown Breakpoint(avec E. Ghysels et A. Hall), Journal of Econometrics, 82, (1997), 209-233. 

[13] What Do Interest Rates Reveal about the Functioning of Real Business Cycle Models ? (avec P. Beaudry), Journal of Economic Dynamics and Control, 20, (1996), 1661-1682. 




Fiche N° 09
	Nom : HAFSI                                                                                               Prénom : Taieb

 Qualité : Pr /  MCF/ MCF(HDR) / Associé /   Chercheur /  Professionnel /….Pr
Composante: (si hors UAG indiquez à la place, l’établissement ou l’entreprise) HEC Montréal
CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité
1/   UEP202 (semestre 3)

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

-Professeur titulaire de la chaire Walter J. Somers de management stratégique international

-Fondateur de la revue Management International.

*Articles publiés dans des revues avec comité de lecture

-R TIAN Z. T.HAFSI ET WEI WU. 2008. Institutional determinism and political strategies : An empirical investigation. Business and Society (Sous Presse).

-R HAFSI, T. ET A-C. MARTINET. 2007. Strategie et management stratégique des enterprises: un regard historique et critique. Gestion, Automne 2007. 
-R BITAR, J. ET T. HAFSI. 2007. Strategizing through the capability lens : Sources and outcomes of integration. Management Decision, 45,3 : 403-419. Most commended paper award.

-R GARZON, C. ET T. HAFSI. 2007. L’évaluation des stratégies de lutte contre la corruption. Revue Française de Gestion, Vol.33 No. 175 pp. 61-80. 
- R BERNIER, L. ET T.HAFSI. 2007. The changing nature of public entrepreneurship. Public Administration Review. 67,3: 488-503. Mosher 2007 best paper award.

-R HAFSI, T., L. SIAGH, A.O. DIALLO. 2007. Environnement intense et choix stratégiques: le cas des banques islamiques. Revue Française de Gestion, Vol.33, No. 171, pp. 119-140.

-R HAFSI, T. Global competition and the peripheral player : A non-dominance strategy perspective. Revue Algérienne de Management. Février 2007.

-R DESREUMEAUX, A. ET T. HAFSI. 2006. Les théories institutionnelles des organisations : une perspective internationale. Management International, 10, 3 : 1-18. 

-R PIFFAULT, J., R. LABELLE ET T. HAFSI. 2006. Liliane Bruneau : l’entrepreneuriat au service de la mode et des bonnes causes. Revue Internationale de Cas en Gestion : Volume 4, No. 4.

-HAFSI, T. 2005. Couche Tard : Commentaire.  Gestion. Décembre. Vol.30 No. 4. 

-R HAFSI T. et L. BERNIER, 2005. Innovation et entrepreneurship dans la réforme de l’administration publique du Canada. Politique et Management Public. 23 (1) : 1-23.

*Livres publiés

-DESREUMAUX, A. ET T. HAFSI. 2006. Editeurs d’un numéro thématique de la revue Management International, sur le thème : Les théories institutionnelles des organisations : une perspective internationale. Publié au Printemps 2006. 

*Contributions à un ouvrage collectif (chapitres de livres)

-HAFSI, T., M. FARASHAHI ET R. MOLZ. 2006. Logique locale et logique globale. Dans R. Bernier, Mondialisation et déploiement. Presse de l’Université du Québec.
-ZABOURI, M. ET T. HAFSI. 2006. Chine : la nouvelle route de la soie. Dans R. Bernier, Mondialisation et déploiement. Presse de l’Université du Québec. 
-BERNIER, L. ET T. HAFSI. 2005. De l’usage fait des données sur les privatisations : entre les statistiques et l’idéologie. Dans  F. Lacasse, P-É. Verrier. Trente ans de réformes de l’État. Paris : Dunod.
-HAFSI, T. & H. THOMAS, 2005. Reflections on the field of strategy. In S.W. Floyd, J. Roos, C.D. Jacobs & F.W. Kellermanns. Innovating strategy Process. Malden, MA: Blackwell. 


Fiche N° 10
	Nom     :      JOUVET                                                     

Prénom  :     Pierre-André

Qualité : Pr.

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université du Québec à Montréal
CNU ou profession : 05



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO301



	Activités Scientifiques 

Optimal Growth with Pollution: How to Use Pollution Permits?, (with Ph. Michel and G. Rotillon), Journal of Economic Dynamics  and Control, 29, 2005.

Ressources renouvelables et quotas transférables dans un modèle à générations imbriquées, (avec G. Rotillon), Recherches Economiques de Louvain, 1, 2005.




Fiche N° 11
	Nom : LANTIN                                                                                               Prénom : Daniel

 Qualité : Pr /  MCF/ MCF(HDR) / Associé /   Chercheur /  Professionnel /….Professionnel
Composante : (si hors UAG indiquez à la place, l’établissement  ou l’entreprise) DL Finance
CNU ou profession : Gérant de société spécialisée en ingénierie financière

	Liste des UE dont il a la responsabilité
1/   UEP205 (semestre 4)
2/ 
3/ 

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

FORMATION
· Doctorat de 3ème cycle en Econométrie,Prévision,Prospective Economique (PARIS IX DAUPHINE)- Mention TRES
BIEN

· D.E.S.S. Techniques Prévisionnelles et Système d'Information dans les entreprises (PARIS IX DAUPHINE). Mention TRES BIEN


ACTIVITES D'EXPERTISE ET DE CONSEIL 


-Gérant de la Société DL FINANCE spécialisée en Ingénierie Financière.

-Expert Judiciaire auprès de la cour d'appel de Basse-Terre dans la spécialité : Finances et Diagnostic d'Entreprise depuis 1987.(1er Vice-Président de la Compagnie des Experts Judiciaires auprès de la Cour d’Appel de basse Terre).

-Conseiller de l’enseignement Technologique du rectorat de la Guadeloupe (banque et bourse).

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT
· Délégué du Centre de Formation de la Profession Bancaire depuis 1994. 

· Maître de Conférences de L'Institut des Techniques Bancaires (Analyse financière, Mathémtiques financières, Entreprise Banque, etc.)

· Chargé de cours à l'INTEC (Droit Bancaire pour le DECF)de 1996 à 1999

· Chargé de cours à l’ICH « financement Immobilier » en 2008.
ETUDES REALISEES

·  Rédaction et coordination d’une monographie sur l’industrie en Guadeloupe en collaboration avec  Public Gestion (2003 - 2004).

· Diagnostic des organismes représentatifs du secteur privé du CARICOM et de leurs services liés au commerce international (Diagnosis of Caribbean Private Sector Organizations and their trade related services) pour la CAIC en 2005. Il s’est agi d’élaborer un questionnaire diffusé dans les pays du CARICOM (sauf HAITI) par des consultants locaux et de valider les résultats obtenus par une visite sur place d‘institutionnels et d’entreprises sélectionnés. Le rapport final a été présenté à une réunion de la CAIC en Jamaïque. 

· Etude des échanges de « produits » entre la Guadeloupe et les Etats membres du CARICOM / CARIFORUM dans le cadre de l’accord de partenariat UE / CARIFORUM  pour le Conseil Régional de la Guadeloupe, en 2007.


Fiche N° 12
	Nom     :    LOUISY                                                       

Prénom  :     Fredy

Qualité : Professionnel

Expert comptable,

Directeur du parc national, 

Conseiller général Guadeloupe 

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Président de l’ordre des experts comptables de Guadeloupe


	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP303



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




Fiche N° 13
	Nom :     MACDISSI                                                          Prénom :Charbel

 Qualité : Pr /  MCF/ MCF(HDR) / Associé /   Chercheur /  Professionnel /……..Pr
Composante : (si hors UAG indiquez à la place, l’établissement  ou l’entreprise) UAG
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité
1/  UEO201 (semestre 3) 
2/  UEP203 (semestre 4)
3/ 

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

-Professeur titulaire de la Chaire Jean Monnet en économie européenne.

-Responsable d’un PPF (programme pluri formations) « Mondialisation et régionalisation : Europe et Amérique »

- -«Les firmes en régions ultrapériphériques : le management de la dépendance et du pouvoir face à l’Etat », article avec Taieb Hafsi. Soumis à publication dans la revue FCS.

-Caribbean Trade and New Economic Geography»,  article avec Michele Cincera. A soumettre en novembre 2008. 

-« Parallel trade, bundling and abuse of dominance », article avec Abraham Hollander.  A soumettre en octobre 2008.
-«Développement à la périphérie de l’Europe: Les défis des régions excentrées», ouvrage avec Taieb Hafsi.                                                                                        Publication prévue fin 2008. 

-«Analyse comparative de la gestion intégrée des zones côtières dans la Caraïbe : principes et cas appliqués », communication présentée à la journée d’étude organisée en Guadeloupe à l’UAG par le PPF (Programme Pluri Formations) « Mondialisation et Régionalisation : Europe et Amérique ». 29 novembre 2007.                                                                                         

-« What are the main determinants of Foreign Direct Investment in French Antilles and Guyana », communication présentée à la Conférence Internationale annuelle sur « The role of FDI in shaping competitive advantages », organisée à Varsovie par Warsaw School of Economics. 22 juin 2007.

-« La Caraïbe entre globalisation et régionalisme », communication présentée à la journée d’études organisée en Guadeloupe à l’UAG par le PPF (Programme Pluri Formations) « Mondialisation et Régionalisation : Europe et Amérique ». 9 mai 2007. 

-« L’approche du littoral dans les îles de la Caraïbe », communication présentée au colloque « Comment aménager, mettre en valeur et développer les zones côtières en Guadeloupe » organisée par l’Agence des 50 pas géométriques de la Guadeloupe. 7 décembre 2006.

-«La transformation du secteur public, périls et promesses : Le cas des régions ultrapériphériques », communication présentée à Annecy au congrès de l’AIMS (association internationale de management stratégique). 15 juin 2006.   

-« Le continent américain entre globalisation et régionalisme », communication présentée à la journée d’études organisée en Guadeloupe par le CEREGMIA et le LEAD. 9 juin 2006. 




Fiche N° 14
	Nom     :     MAMINGI                                                 

Prénom  :Nlandu

Qualité : PR

Professeur invité

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

University  of  the West Indies  



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO301, UEP303



	Activités Scientifiques 

"Pollution and capital market in developing countries, Journal of Environmental Economics and management", vol.42, n°3, 2001.
"Incomplete enforcement of pollution regulation : bargaining power of Chinese factories", Environment and Resource Economics, 2003.
Consultant : Food and agricultural Organisation (FAO).




Fiche N° 15
	Nom     :       MAURIN                                                    

Prénom  :     Alain

Qualité : MCF

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe

CNU ou profession : 05



	Liste des UE dont il a la responsabilité
UECMS1, UECMS2, UEO111, UEO302

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

Articles publiés dans des revues avec comité de lecture

[1] Une analyse comparative des cycles conjoncturels de la Barbade et des États-Unis", 

Revue d’Economie Régionale & Urbaine, No 1, 2007, pp. 59-78, (avec Roland Craigwell).

[2] "A Sectoral Analysis of Barbados’ GDP Business Cycle", Journal of Eastern Caribbean Studies,   Vol. 32, No 1, March 2007, pp.21-51, (avec Roland Craigwell).

[3] " Measuring the Size of the Hidden Economy in Trinidad & Tobago, 1973–1999", 

International Economic Journal, Vol. 20, No. 3, 321–341, September 2006,

 (avec Patrick Kent Watson et Sandra Sookram).

[4] "Disparités et convergence entre les pays de la Caraïbe", Antiane Eco, Insee, Septembre 2006.
[5] "Quantitative Modelling of the Caribbean Macroeconomy for Forecasting and Policy Analysis. Problems and Solutions", Social and Economic Studies, Juin 2002, (avec Patrick Kent Watson).

[6] "Production and Unemployment Cycles in the Caribbean : The Case of Barbados and Trinidad and Tobago", Working Papers of the Central Bank of Barbados, 2002 (avec Roland Craigwell).

[7] "Où en est le processus d’intégration dans la Caraïbe ? L’exemple du CARICOM", Informations et Commentaires, Revue Internationale de Sciences Sociales Appliquées, No 114, Janvier-Mars 2001.




Fiche N° 16
	Nom     :     MONTAUBAN                                                

Prénom  :Jean-Gabriel

Qualité : Pr.

Directeur du LEAD (Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement)

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe

CNU ou profession : 05



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO102, UEP113, UEO302, UEO304

 

	Activités Scientifiques 

Sélection d’ouvrages et d’articles publiés dans des revues avec comité de lecture

[1] L’enjeu du développement économique insulaire : les régions ultra-périphériques de l’union européenne et les TOM, Préface de Brigitte Girardin, Ministre de l’Outremer, éditions SEDES, Ouvrage collectif, Juillet 2004, avec Maurin Alain. et Vellas François. (éds),

[2] Exclusion, croissance et développement : la Guadeloupe entre défis, incertitudes et espoirs, Ouvrage collectif, Préface de Guy Caire, ECONOMICA, 2000, avec Maurin Alain.
[3] Modeling the Economic Impact of Changes in Tourism for the French Overseas Department : the Guadeloupean Case, Working Papers of the Central Bank of Barbados, 2007 (avec Mathouraparsad S. et Maurin Alain).
[4] Une maquette de l'économie guadeloupéenne : le modèle MMM LEAD-INSEE (2003)

[5] A Comparative Study of the Resolution Macroeconomic Model, Lecture notes in Computer Sciences (243),2003




Fiche N° 17
	Nom : RABOTEUR                                                                                               Prénom : Joël

 Qualité : Pr /  MCF/ MCF(HDR) / Associé /   Chercheur /  Professionnel /…MCF
Composante : (si hors UAG indiquez à la place, l’établissement  ou l’entreprise) UAG
CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité
1/   UEP203 (semestre 4)

	Activités Scientifiques (voir annexe 0 avant de remplir)

Article, ouvrages publiés et en cours de publication, colloques :

[1]2008 « Le Tourisme de santé et de remise en forme », Actes du colloque publié sous le Direction de Joël Raboteur et Paul Rosele-Chim, édition publibook, (parution octobre 2008).
[2] 2007 « L’identité Caribéenne au secours du tourisme antillais », revue espace - Tourisme. 
[3] 2007 « Application de la méthode d’évaluation contingente aux récifs coralliens dans la Caraïbe : étude appliquée à la zone de Pigeon de la Guadeloupe » en collaboration avec Marie-Françoise Rodes, Revue en sciences l’environnement Vertig0, n°7 vol 1, revue scientifique en ligne depuis le 14 décembre 2006 version PDF  avec comité de lecture et comité scientifique. 
[4] 2007 « La méthode d’évaluation contingente (M.E.C) un outil à appliquer à l’expertise judiciaire en matière environnementale ». Revue Expert, n°74 de mars 2007. Revue scientifique avec comité de lecture et comité scientifique. 

[5]2005 « Développement touristique et impact économique dans la Caraïbe » avec Alain Maurin, in Tourisme et développement durable, actes du colloque du CEREGMIA Schoelcher, 25-26 septembre 2003, Edition Publibook, Paris pp.239-258.

[6] 2004 «  La problématique de la pollution de l’environnement maritime et du littoral dans les départements français d’Amérique (DFA) », Ed  Sedeis, Paris, France, 21 pages. 

[7] 2004 « Régulation, déséquilibre et renouveau du développement : est-ce une problématique institutionnaliste dans les pays francophones neufs d’Amérique ? », Revue d’Etudes Guadeloupéennes, n°8, Ed. Jasor, Guadeloupe, 28 pages.
[8] 2004 « L’impact économique de l’écotourisme dans les départements français d’Amérique » Edition Karthala, Paris, pp.312-328, (Ouvrage collectif)

[9] Septembre 2004 « Mondialisation et développement : les conséquences sur les pays de la Caraïbe », Colloque organisé par l’Université de Quisqueya    en Haïti, le 2 et 3 septembre 2004. 

 


Fiche N° 18
	Nom     :     SAAD                                                    

Prénom  :   Christian  

Qualité : MCF

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe

CNU ou profession : 05



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO112



	Activités Scientifiques 

Post doctorate fellow (université du Québec à Montréal), participation à des colloques internationaux comme celui de la HES (History of economic society) Toronto juin 2004, Articles en processus de publication, coordination régionale d’une étude sur « l’enseignement supérieur dans les DOM : évolutions et perspectives) en 2005, membre de l’équipe « polarisation sociale de l’espace, transport et équipement scolaire » pour une étude ministérielle en cours(ministère des transports), travaux en cours sur la pensée économique, le salariat et l’esclavage en association avec les chercheurs de l’université de west indies, travaux en cours sur la pensée économique et les questions d’éducation et de capital humain.  




Fiche N° 19
	Nom     :     SWIERKOWSKI                                                 

Prénom  : Renaud 

Qualité : Ingénieur systèmes et réseaux

CNU ou profession : Professionnel

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Caisse générale de sécurité sociale de Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO302


	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




Fiche N° 20
	Nom     :     WATSON                                                

Prénom  : Patrick

Qualité : Senior Lecturer and Dean  

Professeur invité

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Faculty of Social Sciences, University of West Indies

CNU ou profession : 05


	Liste des UE où la personne intervient 

UEO302



	Activités Scientifiques 

"Reflection on macroeconomics forecasting in the English speaking Caribbean", in S. Nicholls, H. Leon, P.K Watson (eds), Problems and challenge in modeling and forecasting Caribbean economics, 21-98, Caribbean Centre for Monetary Studies, 1997.
"Macroeconomics modelling and cointegrating in a small sample framework", in D. Worrell and R. Craigwell (eds), Macroeconomics and finance in the Caribbean : quantitative Analyses, Caribbean Centre for monetary studies, 13-49.




· Liste récapitulative sur le pôle MARTINIQUE

	Master :    Sciences Economiques et de Gestion
Mention :   ECONOMIE       Spécialité(s) :   Toutes spécialités confondues sur pôle MARTINIQUE


	Nom       et     Prénom
	Qualité

	 CNU
	Composante

N° fiche
	U.E de référence

	BRESSON Georges
	Pr
	05
	Univgersité Paris II
	UEO MS2

	BRIYS  Eric
	PAST
	05
	UFR D&E 972
	UEP1MS2

	CAHUC Pierre
	Pr
	05
	Université de Paris I
	UEO MS3 spécialité:MBF

	CARPIN   Eric
	MCF
	05
	UFR D&E 972
	

	CELIMENE  Fred
	PR
	05
	UFR D&E 972
	UEO MS1

	CHRISTINE  Judes
	PAST
	05
	UFR D&E 972
	UEOMS3 parcours : GEDCT

	COMBE Emmanuel
	PR
	05
	Université Paris I
	

	CRESTOR Richard
	PAST
	05
	UFR D&E 972
	

	CRUSOL  Jean
	PR
	05
	UFR D&E 972
	

	DEHOORNE Olivier 
	MCF
	
	LSH 972
	UEO MS3 parcours: GEML

	DEVOUE Elina
	MCF
	05
	UFR D&E 972
	UEC MS1 ; UEC MS2

	DUCROLY Jean-Michel
	PR
	
	ULB et SOLVAY
	

	DUFRENOT Gilles
	Pr
	05
	Université de Marne la Vallée
	

	EDIMONANA Ferdinand
	MCF
	01
	UFR D&E 972
	UEP MS3 parcours :EM

	ELISABETH  Hector
	PAST
	05
	UFR D&E 972
	

	ELIZABETH Hector
	Professionnel
	
	Comité Martiniquais du Tourisme
	

	GUENGUANT Alain
	Directeur de Recherche 
	
	CNRS, Rennes I
	

	HERLAND  Michel
	PR
	05
	UFR D&E 972
	

	JOSEPH Gilles
	MCF
	05
	UFR D&E 972
	

	KENFACK Hugues
	PR 
	
	Université Toulouse I
	

	KIMINOU René
	MCF
	01
	UFR D&E 972
	

	LACOUR Claude
	Pr
	05
	Université de Bordeaux IV
	

	LANGLOIS Michel
	PR
	
	UQAM
	

	LOBEZ Frédéric
	Pr
	05
	Université de Lille II
	UEP1 MS1; 

UEP MS3 parcours:MBF

	LOGOSSAH  Kinvi
	MCF
	05
	UFR D&E 972
	UEO MS3 et UE PMS3 parcours: TDA

	MAGDALOU Brice
	MCF
	05
	UFR D&E 972
	

	MARTOUZET Denis
	PR
	05
	Université de Tours
	

	MONLOUIS  Michel
	MCF
	06
	UFR D&E 972
	

	NOCK Richard
	Pr
	027
	UFR D&E 972
	UEP2 MS1

	OKAMBA Emmanuel
	MCF
	05
	Université de Marne la Vallée
	

	RIGOBERT Marie-Josephe
	MCF
	06
	UFR D&E 972
	UEP2MS2

	SABOURIN V
	PR
	 
	UQAM
	

	SAFFACHE Pascal 
	MCF
	
	LSH 972
	UEO MS3

	SAINT CYR Philippe
	PR
	01
	UFR D&E 972
	UEO MS3 parcours : EM

	SALMON  Jean-Michel
	MCF
	05
	UFR D&E 972
	

	SANZ Nicolas
	MCF
	05
	SJE 971
	

	VAUGIRARD victor
	Pr
	06
	Université de Strabourg
	

	VELLAS François
	PR
	05
	Université de Toulouse I
	

	VITALIEN Christian
	Consultant
	
	
	UEP MS3 parcours : GEDCT


· Fiches Individuelles sur le pôle MARTINIQUE 

 (On complète une  fiche pour chaque responsable d’UE : fondamental ou caractère prof.)

A2 / Enseignants chercheurs qui interviennent principalement dans la spécialité : Monnaie – Banque – Finance :

Fiche N° 01
	Nom     : BRESSON                                        Prénom : Georges

 Qualité : Pr.
Composante : Université de Paris II
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/  UE PMS2 – EC1
2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Econométrie des séries temporelles et économétrie des données de panel.




Fiche N° 02

	Nom     : BRIYS                                        Prénom : Eric

Qualité : Professionnel
Composante : 

CNU ou profession : 

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/  UEO MS2 

	Activités Scientifiques 

Finance




Fiche N° 03
	Nom     : CARPIN                                    Prénom : Eric
 Qualité : MCF
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS2

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Croissance, capital humain, Economie bancaire et monétaire, migrations




Fiche N° 04
	Nom     :      CELIMENE                               Prénom : Fred

 Qualité : Professeur 
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS1

2/   UE OMS3 (GECTRUP)
3/   UE PMS3 (GECTRUP) (R)

	Activités Scientifiques 

Macroéconomie, Modélisation macroéconomique, Théories macroéconomiques, Politiques macroéconomiques, Evaluation des politiques économiques, gestion des Collectivités territoriales, Tourisme.


Fiche N° 05
	Nom     :         CHRISTINE                                     Prénom : Jude
 Qualité : Pr Associé 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : Directeur Générale Adjoint aux finance de la CACEM

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS3 – EC3

2/   
3/ 

	Activités Scientifiques 

Finances des Collectivités territoriales, Finances Publiques, Gestion des marchés publics et comptabilité publique




Fiche N° 06

	Nom     : DEHOORNE                                        Prénom : Olivier

Qualité : MCF
Composante : Université des Antilles et de la Guyane
CNU ou profession : 23

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/ UEO MS3- parcours : GEML

2/
3/ 

	Activités Scientifiques 

Géographie du tourisme, Aménagements touristiques, Géographie du développement


Fiche N° 07
	Nom     : DEVOUE                 Prénom : Elina
 Qualité : MCF 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE 

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS1 

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Economie internationale, Economie régionale et urbaine, Economie publique




Fiche N° 08
	Nom     : DOUAT                                      Prénom : Etienne

 Qualité : Pr. 

Composante : Université de  Montpellier
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS3 – EC1

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit public, Droit budgétaire et comptable territorial, Droit des Finances publiques




Fiche N° 09
	Nom     :    EDIMO-NANA                                      Prénom : Ferdinand
 Qualité : MCF

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE 

CNU ou profession : 01

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS3 (EM) (R et P)
2/   UE CMS2 – EC7

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit privé



Fiche N° 10
	Nom     :    GUENGANT                                      Prénom : ALAIN
 Qualité : Directeur de recherche

Composante : CNRS
CNU ou profession : Chercheur

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS3 – EC2
2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Finances publiques des collectivités territoriales




Fiche N° 11
	Nom     : LACOUR                                  Prénom : Claude

 Qualité : Pr. 

Composante : Université de Bordeaux IV
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS2 – EC8 

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Analyse spatiale et régionale, Economie et politiques urbaines




Fiche N° 12

	Nom     :    LOBEZ                             Prénom : Frédéric
Qualité : PR

Composante : Université de Lille II 

CNU ou profession : 01

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEP1 MS1 – parcour: E 

2/   UEP MS3 – parcours : MBF

	Activités Scientifiques 

Système bancaire et financier


Fiche N° 13

	Nom     : LOGOSSAH                                  Prénom : KINVI

Qualité : PR
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/  UEO MS3 et UEP MS3 parcours : TDA

	Activités Scientifiques 

Macroéconomie appliquée, modélisation macroéconomique quantitative, macroéconomie du développement


Fiche N° 14

	Nom     : MONLOUIS                                         Prénom : Michel

 Qualité : MCF 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UE OMS1 – EC2
2/    AEC MS1- EC1
3/ 

	Activités Scientifiques 

Management, marketing, qualité




Fiche N° 15

	Nom     : NOCK                                        Prénom : Richard

 Qualité : PR
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE 

CNU ou profession : 27

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UEP2  MS1

	Activités Scientifiques 

Informatique


Fiche N° 15
	Nom     : PIROTTE                                        Prénom : Alain

 Qualité : Pr. 

Composante : Université Paris II
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UE PMS3 – EC2

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Econométrie des séries temporelles et Econométrie des données de panel.




Fiche N° 16
	Nom     : RIGOBERT                                        Prénom : Marie-Joseph

 Qualité : MCF
Composante : U A G
CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UE CMS2 – EC5

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

                                             Analyse financière, gestion financière



Fiche N° 17
	Nom     : SAINT-CYR                                  Prénom : Philippe

 Qualité : Pr
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 01

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/ UE OMS3 (EM) 
2/  UE OMS2

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit privé



Fiche N° 18
	Nom     : SALMON                                    Prénom : Jean-Michel

 Qualité : MCF
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/ UE PMS2 – EC11

2/ UE PMS2 – EC12
3/ 

	Activités Scientifiques 

Commerce et développement, petites économies insulaires, marché du travail dans les pays en développement, économie politique de la croissance.




Fiche N° 19
	Nom     :   VITALIEN                                                            Prénom : CHRISTIAN
 Qualité : Pr  Associé 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : Consultant sur les questions européennes

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS3 (GECTRUP) (P)
2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit administratif, Territorialisation des politiques publiques, Droit Européen, Droit des RUP d’Europe




Composition de l’équipe pédagogique
 

 Composition de l’équipe pédagogique sur le pôle Guyane

· Liste récapitulative 

	Master :  SEG

Mention :   ECONOMIE                Spécialité :  MANAGEMENT ET FINANCEMENT DU 

                                                                             DEVELOPPEMENT DURABLE 


	Nom       et     Prénom
	Qualité

	 CNU
	Composante

N° fiche
	U.E de référence

	MONTAUBAN Jean Gabriel                                           


	Pr
	05
	UFR SJE 971       1
	UEO31 , UEP41

	ROSELE CHIM  Paul

                                                      
	MCF
	05
	IES-G 973            2
	UEO31 , UEP41

	SANZ      Nicolas                                                       


	MCF
	05
	IES-G 973            3
	UEO31 , UEP41

	RABOTEUR     Joël                                                 


	MCF
	06
	UFR SJE 971       4
	UEP33 , UEP41

	ALVAREZ       Fabienne                                                     


	MCF
	06
	UFR SJE 971       5
	UEP33

	BONDIL       Frédéric                                                   


	MCF
	01
	IES-G 973            6
	UEP33

	ELFORT     Maude                                                    


	MCF
	02
	IES-G 973            7
	UEP33

	POMMEROLLE  Marie-Emmanuelle                                               


	MCF
	04
	IES-G 973           8
	UEP33

	CHARPENTIER -TITY                                            Raymond


	Professionnel
	Pas de section
	ACREDEG          9
	UEP33 , UEP41

	RADJOU         Nestor                                               


	Professionnel

Directeur

Général
	Pas de section
	IRIG-DEFIS      10
	UEP33 , UEP41

	BLANCHARD      Fabien                                               


	Chercheur Ecologue

Halieute
	------
	IFREMER           11
	UEO32 , UEP41

	EUZET      Georges                                                    


	Professionnel

Ingénieur

Directeur

Général
	------
	GUYANE            12 TECHNOPOLE
	UEO32 , UEP41

	TSAYEM  DEMAZE   Moïse                                           


	MCF

Environnementaliste

Télédétection

Hydrologie


	-----
	Université du Maine CNRS UMR ESO  13
	UEO32, UEC

	PEREAU  Jean Christophe                                   


	Pr
	05
	Université Paris Est

Marne la Vallée

Laboratoire OEP     14
	UEO31

	DOYEN        Luc                                                


	Chercheur

Mathématicien
	-----
	CNRS

Muséum National 

d’Histoire Naturelle          

                               15
	UEC

	PARIZE-SUFFRIN  Claudya
	Professionnel


	Pas de section
	VIP FINANCE       16
	UEP33

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Fiches Individuelles 

 (On complète une  fiche pour chaque responsable d’UE : fondamental ou caractère prof.)

Fiche N° 01

	Nom :    MONTAUBAN                                                           Prénom : Jean Gabriel

 Qualité : Pr / UAG.
Composante : UFR SJE 971

CNU : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques

Enseignant Chercheur 

Membre du LEAD (Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement), EA 2438.
-MONTAUBAN J.-G (2003) « L’intégration monétaire dans la Caraïbe : Quel bilan économique ? », éd EPU, Paris.

-MONTAUBAN J.-G. (2002) « Is a monetary uUnion in Caricom Desirable », Central Bank of Barbados.

-MONTAUBAN J.-G. (1997) « Stratégies de développement comparées dans la Caraïbe », éd l’Hermès, Paris.

-MONTAUBAN  J.-G. (1994) « Macrodynamique et déséquilibre », éd l’Hermès, Paris.




Fiche N° 02

	Nom :     ROSELE CHIM                                                          Prénom : Paul

 Qualité :  MCF.
Composante : UAG, IES-G 973

CNU :05 

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEO31, Management et Durabilité, MS3  (Parcours professionnel et recherche)

	Activités Scientifiques 

Enseignant-chercheur

Membre du LEAD (Laboratoire d’Economie Appliquée au développement) EA 2438

-ROSELE CHIM P.(2008a) « Le cinéma et la télévision exploités : des industries en développement dans une période tourmentée, Mai 1967 », Revue Etudes guadeloupéennes n°10, éditon Alizés.

-ROSELE CHIM P.(2008b) « Géophagie et géosophie du développement : une approche comparative Amazonie Nord Est-Caraïbe Est », Canadian Journal of Regional Science, n°3 volume XXX,  Montréal, Canada.

-ROSELE CHIM P.(2008c) « L’économie informelle et le tourisme en Amazonie française », Canadian Review on Territories and Tourism, n°1, édition André Barabé ph.D, University of Québec Trois Rivières, Canada. (à paraître)

-ROSELE CHIM P., RABOTEUR J.,(2008d) « Le développement du tourisme de santé, de remise en forme et de bien être », édition Publibook Université Paris. (à paraître EPU)

-ROSELE CHIM P.(2008e) « aérodromes locaux et développement des territoires », Colloque International Université Québec-Rimouski / ASRDLF, Rimouski, Canada. (à paraître Cujas).

-ROSELE CHIM P.(2008f) « Discours sur le développement », édition Publibook Université Paris. (à paraître).

-ROSELE CHIM P.(2007a) "Développement, Déséquilibre, Durabilité » Contexte des pays en développement d'Amérique", édition Publibook Université Paris.

-ROSELE CHIM P.(2007b) « Pauvreté et inégalités : des déséquilibres de développement en Guyane », in « Pour comprendre la Guyane d’aujourd’hui », (Problématique du développement), édition Ibis Rouge, Paris.

-ROSELE CHIM P.(2007c) « Les déséquilibres de développement par la migration et l’informel en Guyane », in « Pour comprendre la Guyane d’aujourd’hui », (Problématique du développement), Colloque International AIELF, Varsovie, Pologne.

-ROSELE CHIM P.(2007d) « Economie informelle et tourisme en Amazonie française : les sentiers du déséquilibres » in « Pour comprendre la Guyane d’aujourd’hui », (Problématique du développement), édition Ibis Rouge, Paris.

-ROSELE CHIM P.(2007e) « Les effets de pôle de croissance de l’industrie spatiale européenne sur l’économie de la Guyane française », Revue Vie et Sciences Economiques, Andèse, n° 174-175, Paris.

-ROSELE CHIM P.(2007f) « Sur l’ouverture de l’économie de la Guyane française : développement et déséquilibres », séminaire AFD-INSEE-CEROM-IEDOM, Hôtel de Région Guyane, Cayenne, Guyane.

-ROSELE CHIM P.(2006a) « La dynamique régionale d’industrie culturelle à travers le drôle de drame du cinéma eurocaribéen francophone et créole : Guadeloupe, Martinique, Guyane », Revue études guadeloupéennes, édition Alizés, Guadeloupe.

-ROSELE CHIM P.(2006b) « Le développement des espaces en terme de réservation : vulnérabilité et déséquilibre des pays caribéens francophones », La Caraïbe, données environnementales, Revue Terres d’Amérique n°5, édition Karthala, Paris.

-ROSELE CHIM P.(2005) « Développement et déséquilibre dans un contexte Caraïbe Amérique du sud : la Guyane française », Séminaire INSEE-AFD-IEDOM, Hôtel Novotel, Cayenne Guyane.




Fiche N° 03

	Nom :  SANZ                                                             Prénom :Nicolas

 Qualité : MCF……..
Composante : UAG, IES-G 973

CNU :  05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEP41, UE STAGE, MEMOIRE DE RECHERCHE, MS4 (Parcours professionnel et recherche)

	Activités Scientifiques 

Enseignant-chercheur

Membre du CEREGMIA (Centre d’Etudes et de Recherches en Economie, Gestion, Modélisation et Informatique Appliquée) EA 2440.

-SANZ N. (2008) ‘‘Unemployment and monetary policy with large price setters and free entry’’, Economic Modelling, vol. 25, n° 1, p. 70-74,  (en collaboration avec J.-C. Pereau).

-SANZ N. (2008) ‘‘Coûts de transactions et équilibres multiples avec chômage dans un modèle de concurrence monopolistique - Un réexamen du modèle WS-PS’’, Revue Economique, vol. 58, n° 2, p. 311-330, (en collaboration avec L. A. Julien) ;

-SANZ N. (2006) ‘‘Trade unions, efficiency wages and employment’’, Economics Bulletin, vol. 10, n° 4, p. 1-8, (en collaboration avec J.-C. Pereau).

-SANZ N. (2005) ‘‘Monopolistic competition, transactions costs and multiple equilibria’’, Economics Letters, vol. 87, n° 1, p. 21-26, (en collaboration avec L. A. Julien).




Fiche N° 04

	Nom :   RABOTEUR                                                            Prénom : Joël

 Qualité :  MCF. 
Composante : UAG, UFR SJE 971

CNU : 06 

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEP 33, Gestion et Financement, MS3 (Parcours professionnel et recherche)



	Activités Scientifiques 

Enseignant-Chercheur, 

Membre du LEAD(Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement), EA 2438.

-RABOTEUR J.(2007) « La nouvelle carte touristique de la Guyane », in « Pour comprendre la Guyane d’aujourd’hui », éd Ibis Rouge, Cayenne/Paris.

-RABOTEUR J.(2006) « Application de la méthode d’évaluation contingente aux récifs coralliens dans la Caraïbe », Revue Vertigo, vol 7, n°1.

-RABOTEUR J.(2004) « la problématique de la pollution de l’environnement maritime et du littoral dans les départements français d’Amérique », éd Sedeis, Paris, France.

-RABOTEUR  J.(2000) « Introduction à l’économie du tourisme », éd l’harmattan.




Fiche N° 05

	Nom :   ALVAREZ                                                            Prénom : Fabienne

 Qualité :   MCF.
Composante : UAG UFR SJE 971 

CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEP33, Gestion et Financement , MS3  (Parcours professionnel et Recherche)



	Activités Scientifiques 

Enseignant-Chercheur, 

Membre du LEAD(Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement), EA 2438.

ALVAREZ F., (2007) « Contexte de discours et analyse de discours en contexte : quelles intéractions ? », Université du Québec à Trois Rivières, Canada.

ALVAREZ F. (2004) « Méthodologies d’analyse des données qualitatives », Séminaire du GRIMAAG.

ALVAREZ F. (2001)« Le contrôle de gestion en milieu hospitalier : une réponse à l’émergence de risques organisationnels ».

ALVAREZ F. (2001) « Le rôle de la confiance dans l’échange d’information : étude de la relation de contrôle en milieu hospitalier », Université de Paris Dauphine.




Fiche N° 06

	Nom :     BONDIL                                                          Prénom : Frédéric

 Qualité : MCF.
Composante : UAG, IES-G 973

CNU  : 01

	Liste des UE dont il a la responsabilité

UEP33 (Parcours professionnel) MS3



	Activités Scientifiques 

Enseignant-chercheur 

Membre du CERJDA (Centre d’Etudes et de Recherches Juridiques en Droit des Affaires) JE 2372.

-BONDIL F. (2008)L’éthique du profit en droit boursier, in L’éthique de l’entreprise, Travaux du CERJDA, sous la direction de G. Virassamy, vol. 7, L’Harmattan, 2008

-BONDIL F. (2008) Préférence communautaire et patriotisme économique, in Le patriotisme économique, Travaux du CERJDA, sous la direction de G. Virassamy, vol. 8, L’Harmattan, à paraître.

-BONDIL F. (2007) « Agriculture guyanaise et droit français : Les nouvelles perspectives pour l’agriculture traditionnelle après la loi d’orientation agricole du 5 janvier 2006 » in Comprendre la Guyane d’aujourd’hui, Un département français dans la région des Guyanes, sous la direction de S. Mam Lam Fouck, Ibis Rouge éditions.

-BONDIL F. (2007) « L’indemnisation des conséquences des risques naturels », in L’entreprise confrontée aux risques naturels, Travaux du CERJDA, sous la direction de G. Virassamy, vol. 6, L’Harmattan.

-BONDIL F. (2007)Permanence et évolution du concept de société : du contrat à l’institution ?, in L’entreprise face au bicentenaire du Code civil, Travaux du CERJDA, sous la direction de G. Virassamy, vol. 5, L’Harmattan, 2005 




Fiche N° 07

	Nom :      ELFORT                                                         Prénom : Maude

 Qualité : MCF.
Composante : UAG, IES-G 973

CNU  : 02

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEC , Enseignements Complémentaires, MS3 



	Activités Scientifiques 

Enseignant-Chercheur

Membre du CRPLC, UMR 8053 CNRS-UAG.

-ELFORT M.(2007) « La condition juridique des fleuves de Guyane » in « Pour comprendre la Guyane d’Aujourd’hui », éd Ibis Rouge, Cayenne/Paris.

-ELFORT M.(2002) « De la décentralisation à l’autonomie :  la Guyane », Revue française d’administration publique, n° 101, janvier-février, pp. 25-37.




Fiche N° 08

	Nom :      POMMEROLLE                                                 Prénom : Marie-Emmanuelle

 Qualité :  MCF
Composante : UAG, IES-G 973

CNU  : 04 

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 

- Enseignant-Chercheur au CRPLC, UMR 8053 CNRS-UAG.

Chercheur publiant en sciences politiques.

-POMMEROLLE M.-E., HAERINGER N. (2007) « Le forum mondial à l’épreuve de l’extraversion : controverses au forum social mondial de Nairobi », Journées d’etudes de l’ANR, Université de Paris 1-Panthéon Sorbonne.

-POMMEROLLE M.-E., (2005) « A quoi servent les droits de l’homme ?, action collective et changement politique au Cameroun et au Kenya », Université de Montesquieu-Bordeaux IV.




Fiche N° 09

	Nom : CHARPENTIER -TITY                                           Prénom : Raymond

 Qualité : Professionnel 
Composante : ACREDEG

 profession : Directeur   (Banquier-Financier)

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 
-Pas d’activités scientifiques 

Activités professionnelles

-Coordonnateur des acteurs du développement économique de la Guyane.

-Accompagnement de la création et du développement d’entreprise.

-Evaluation de la faisabilité des projets de demande d’aides publiques. 

-Information, formation, prospection et promotion de l’entreprise.




Fiche N° 10

	Nom :       RADJOU                                                        Prénom : Nestor

 Qualité : Conseiller Economique et Social auprès du CES à Paris

Composante : IRIG-DEFIS

profession : Directeur Général

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 

Chercheur individuel

Membre  du groupe Expertise et Développement.

-RADJOU  N. (2007) « Développement et cadre institutionnel » in « Comprendre la Guyane d’aujourd’hui », Ed Ibis Rouge, Cayenne/Paris.

-RADJOU  N.(2007) « Développement, autonomie financière et fiscalité en Outre-Mer », ed Ibis Rouge, Cayenne/Paris.




Fiche N° 11

	Nom :   BLANCHARD                                                     Prénom : Fabien

 Qualité :   Chercheur .
Composante : IFREMER

profession :  Ecologue Halieute

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UEO32 : Développement Durable , MS3 



	Activités Scientifiques 
Chercheur

Membre de l’IFREMER (Institut Français de Recherche pour l’Exploitation de la Mer)

-BLANCHARD F., and SEMELIN J. (2008) « Impact of fisheries discards on the population dynamics of a tropical marine bird species (Fregata magnificens) in french Guiana : when fishermen strike affects the bird reproduction success, Biological Conservation.

-BLANCHARD F., DOYEN L.(2008) « An ecosystem approach for the viable management of multi-species fisheries in french Guyana », Elsevier, Working papers April, IFRENER, CNRS, CERSP.

-BLANCHARD F., MARTINET V.(2007) « Economic viability vs biodiverity conservation : Fregatebirds preservation and the viability of shrimp fisheries in french Guiana », Working paper, for Biological Conservation, IFREMER, INRA.




Fiche N° 12

	Nom :   EUZET                                                            Prénom : Georges

 Qualité :  Professionnel 
Composante : Guyane Technopole

Profession : Ingénieur – Directeur Général

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 

-Coordination des activités de Guyane Technopole, labellisé CEEI (Centre Européen d’Entreprises  et d’Innovation).

-Domaines d’intervention et d’activités en cours

-Biotechnologies

-Biodiversité

-Télé-technologies (Télé-médecine, Télédétection, Technoloies de l’Information et de la Communication)

-Energies renouvelables

-Technologies de maîtrise de l’effet de l’humidité, de la chaleur, de l’air marin et du soleil (corrosion)

-e-économie




Fiche N° 13

	Nom : TSAYEM  DEMAZE                                              Prénom : Moïse

 Qualité : MCF.
Composante : Université du Maine / CNRS/ UMR ESO

CNU ou profession: Environnement –Télédétection-Hydrologie  

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 

Enseignant-Chercheur 

Membre UMR ESO-CNRS Université du Maine

-TSAYEM DEMAZE  M.(2006) « Du développement au dévelopement durable », Conference IES-G, 13-17 février, Cayenne Guyane Française.

-TSAYEM DEMAZE M.(2005) « Sur la problématique de la gestion forestière » Colloque international « les écosystèmes forestiers des Caraïbes entre écologie et développement », Trois Ilets /Fort de France, Martinique, 2005.

-TSAYEM DEMAZE M.(1998) « la dynamique de l’occupation de l’espace dans la région de Saint-Georges-de-l’Oyapock (Guyane française : catographie par télédétection et système d’information géographique », Université d’Orléans.




Fiche N° 14

	Nom :   PEREAU                                         Prénom : Jean Christophe

 Qualité : Pr
Composante : Université Paris Est Marne la Vallée), Laboratoire OEP

CNU : 05 

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 
Enseignant-chercheur

OEP Université Paris Est Marne la Vallée

-PEREAU J-C.  (2005) « Coopération et jeux non coopératifs : dilemme du prisonnier, rationalité, équilibre », CNRS Economie.

-PEREAU J-C., CAPARROS A., TAZDAIT T. (2005) « Bargaining with non monolithic players », FEEM Working paper.

-PEREAU J-C., TAZDAIT T., DE SOUZA J., (2002).- "Restructuration Industrielle en Présence d’une Contrainte Sociale dans les Economies en Transition », pp. 119-137.- In : W. ANDREFF (ed.).- Analyses Economiques de la Transition Postsocialiste, La Découverte - Syros, collection Recherche. 
-PEREAU J-C. TAZDAIT T., , ROTILLON G. (2002).- - "Une Taxinomie des Différents Comportements Coopératifs Possibles face aux Problèmes Environnementaux Globaux : de la Coordination à l’Engagement Unilatéral », pp. 15-46.- In : G. ROTILLON (éd.) : Régulation Environnementale : Jeux, Coalitions, Contrats, Economica. 



Fiche N° 15

	Nom :   DOYEN                                                            Prénom : Luc

 Qualité : Chercheur
Composante : CNRS / Muséum National d’Histoire Naturelle

CNU ou profession : Mathématicien

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	Activités Scientifiques 
Chercheur 

Membre de CNRS, CERSP, Muséum National dHistoire Naturelle

-DOYEN L., BLANCHARD F.(2008) « An ecosystem approach for the viable management of multi-species fisheries in french Guyana », Elsevier, Working papers April, IFRENER, CNRS, CERSP.

-DOYEN L., LARA L.,  DE FERRARIS M., J. & PELLETIER(2007) « Sustainability of exploited marine econsystems through protected areas : a viability model and a coral reef case study », Ecological Modelling, 208, Issues, 2-4, 253-366.

-DOYEN L. & BENE C.(2003) « Sustainability of fisheries through marine reserves : a robust modeling analysis », Journal of environmental Management, 69, 1-13.




Fiche N° 16

	Nom :   PARIZE-SUFFRIN                                                            Prénom : Claudya

 Qualité : Professionnel / Doctorante à l’université Paris IX-Dauphine

Composante : VIP FINANCE

CNU ou profession : Chargé de mission Evaluation Management Financier

	Liste des UE dont il a la responsabilité

Pas de responsabilité

	                                                           Activités Scientifiques 

SUFFRIN C. « La prospective d’entreprise appliquée aux problématiques territoriales : le cas de la Guyane française », Revue Management & Avenir, n° 17, Juin-Juillet 2008, Paris.




ANNEXE 2 

 Les Enseignements transversaux :

UE complémentaires  / Organisation 

Chacun des 3 premiers  semestres (MS1, MS2, MS3) comportera un maximum de  4 UE. 

Au plus 3 de ces UE sont consacrées à des savoirs, fondamentaux ou à caractère professionnalisant ou permettant une orientation (MS2 et MS3).

La dernière UE, dite UE complémentaire, est consacrée à des savoirs transversaux.

(
Chacune de ces   03 UE complémentaires (MS1, MS2, MS3) aura, un volume horaire de 48h, un coefficient 1, une valeur de 05  ECTS  et sera décomposée en  deux EC de 24h. 

(  La première EC sera consacrée à une langue vivante étrangère (LVE), dont l’organisation et le contenu visent la délivrance du CLES 2.

La délivrance du diplôme de master est conditionnée soit à l’obtention de la certification CLES 2, soit à l’obtention  d’une moyenne arithmétique de 10/20 minimum, sur l’ensemble des 03 EC de LVE.

Le RGCCA de Master sera adapté à cet effet pour tenir compte de l’arrêté master.

 (  La deuxième EC sera consacrée à un autre enseignement complémentaire dont le choix est déterminé par l’équipe pédagogique de chaque mention de master. 

Ce choix sera opéré, pour chaque semestre, dans le cadre de l’acquisition d’une compétence transversale et dans un objectif de mutualisation des enseignements au sein d’un même domaine.

Les choix possibles peuvent être : La méthodologie documentaire ou autre,  des outils informatique et multimédia spécifiques, un TER (travail d’études et de recherche), un stage, un enseignement visant une insertion professionnelle dans un secteur précis, un enseignement de culture générale ou scientifique en lien avec le champ disciplinaire,…

Cet EC pourrait en particulier permettre de dispenser des compléments nécessaires aux étudiants qui s’inscrivent dans une démarche de concours dans le secteur « métiers de l’enseignement » 

( La configuration de cette UE sera la suivante, pour chacun des semestres 1 à 3 :

	UEC  
	LVE /  24h  / 2,5  ECTS
	AEC / 24h  / 2,5 ECTS


AEC : Autre Enseignement Complémentaire 

LVE : Langue vivante étrangère.

(  Sur l’ensemble du cursus master, la valeur en ECTS  des UE complémentaires serait de 15 (soit un peu plus de 12% du total des crédits) dont la moitié pour la LVE.

ANNEXE 3 

FICHES DESCRIPTIVES des UE 

1. Les UE Complémentaires 

2. Une fiche par  UE de savoirs fondamentaux ou à caractères professionnels. 

1/ UE Complémentaires

	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 1 : 05 ECTS                                                      UECMS1    

	EC1 : LVEMS1

Langue vivante étrangère 

24 h 

02,5 ECTS


	Anglais : Anglais économique

Résumé du programme
Qualité des Intervenants :

	
	Espagnol : Espagnol économique

Résumé du programme
Qualité des Intervenants :

	EC2 : AECMS1

Méthodologie

24h

02  ECTS
	Résumé du programme
Méthodologie de la recherche

OIM : Enquêtes et Sondage

Qualité des Intervenants : PRCE , Lectrice , Enseignant chercheur de l’UAG


	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 2 : 05 ECTS                                                      UECMS2   

	EC1 : LVEMS2

Langue vivante étrangère 

24 h 

02,5 ECTS


	Anglais : Anglais économique

Résumé du programme
Qualité des Intervenants :

	
	Espagnol : Espagnol économique

Résumé du programme
Qualité des Intervenants :

	EC2 : AECMS2

Enseignement libre

24h

02  ECTS
	Résumé du programme
Economie de l’esclavage

Economics of Globalisation
Qualité des Intervenants : PRCE , Lectrice , Enseignants chercheurs de l’UAG


	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 1 : 05 ECTS                                                      UECMS3   

	EC1 : LVEMS3

Langue vivante étrangère 

24 h 

02,5 ECTS


	Anglais : Anglais économique et commercial

Résumé du programme
Qualité des Intervenants :

	
	Espagnol : Espagnol économique et commercial

Résumé du programme
Qualité des Intervenants :

	EC2 : AECMS3

Méthodologie

24h

02  ECTS
	Résumé du programme
Méthdologie de la recherche

Méthdologie du stage

Qualité des Intervenants : PRCE , Lectrice , Enseignants chercheurs de l’UAG, socioprofessionnels


1/ UE Complémentaires Pôle Guyane

	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 1 : 05 ECTS                                                      UECMS1    

	EC1 : LVEMS1

Langue vivante étrangère 

24 h 

02,5 ECTS


	Anglais :

Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane

Qualité des Intervenants : Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane

	
	Espagnol :

Idem Pôle Guadeloupe-pôle Guyane
Qualité des Intervenants : Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane

	EC2 : AECMS1

Economie Solidaire

(Pôle Guyane)
24h

02  ECTS
	Les économies dans leur positionnement mondial sont interdépendantes. Certaines dynamiques régionales tendent à une dynamique de développement équilibrée qui traduisent des solidaités régionales ou de groupe. Est-une utopie un monde économique solidaire dans un contexte d’intérêt antagonique ?

Qualité des Intervenants : Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane


	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 2 : 05 ECTS                                                      UECMS2   

	EC1 : LVEMS2

Langue vivante étrangère 

24 h 

02,5 ECTS


	Anglais :

Idem Pôle Guadeloupe-pôle Guyane 
Qualité des Intervenants :

	
	Espagnol :

Idem Pôle Guadeloupe-pôle Guyane 
Qualité des Intervenants :

	EC2 : AECMS2

Economie du développement de l’Amazonie et durabilité

(Pôle Guyane)
24h

02  ECTS
	L’espace amazonien  se compose de territoires couvrant  le Brésil, le Surinam, la Guyane, la Guyane française, la Bolivie, la Colombie, l’Equateur, le Pérou et le Vénézuela. Les pratiques sociales formelles et informelles influent la dynamique de développement. Les déséquilibres interpellent sur la durabilité : pauvreté, santé, dépendance, relation Nord-Sud et la responsabilité environnementale des entreprises.

Qualité des Intervenants : Idem Pôle Guadeloupe-pôle Guyane


	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 1 : 05 ECTS                                                      UECMS3   

	EC1 : LVEMS3

Langue vivante étrangère 

24 h 

02,5 ECTS


	Anglais :

Résumé du programme
Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane
Qualité des Intervenants : Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane

	
	Espagnol :

Résumé du programme
Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane
Qualité des Intervenants : Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane

	EC2 : AECMS3

Intelligence Economique environnementale

(Pôle Guyane)

24h

02  ECTS
	Résumé du programme
Dans le développement les entreprises s’émancipent de la sphère publique, entretiennent des relations particulières avec l’environnement et affirment de nouveaux modes de fonctionnement interne.

Leur intelligence réside dans une véritable politique publique tenant à la sécurité économique, la compétitivité, l’influence, la formation, tout cela s’appuyant sur une mutualisation des informations publiques et privées.

Comment construire une politique offensive de compétitivité, une politique défensive de sécurité économique et une politique d’influence, dans une logique de préservation et de durabilité ?

Qualité des Intervenants : Idem pôle Guadeloupe-pôle Guyane


2/ UE Fondamentaux ou à Caractères Professionnels 

UE Communes aux deux spécialités « Commerce International » et « Ingénierie économique du développement et de l’environnement » 

Nom de l’UE :  UEO 101 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  1
1)  Responsable : Monsieur Charbel MACDISSI, Pr, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 13

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	10
	2.5
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	10
	2.5
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Fournir à l’étudiant les modèles et outils théoriques essentiels afin de comprendre les stratégies des entreprises et la concurrence sur les marchés et leurs conséquences au niveau macroéconomique.
4) Pré-requis (le cas échéant) :

Microéconomie II (UEO 41-E1) ; Macrodynamique (UEO 61-E1)

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 - Economie industrielle


	Théorie de la firme, structure de marché, concentrations industrielles,  Barrières à la mobilité

(CM : 30 h)
	5,5

	E2 – Macroéconomie approfondie


	L’arbitrage inflation chômage, politique économique et anticipations rationnelles, Les crédibilités des politiques économiques, modèle IS-LM en économie ouverte, l’offre  et la demande agrégée

(CM : 30 h, TD : 18 h)
	5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)

Examen écrit et examen oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 1 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur  missionnaire depuis la métropole. 
Nom de l’UE :  UEO 102 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  2
1)  Responsable : Monsieur Jean Gabriel MONTAUBAN, Pr, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 16

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	5
	1,5
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	5
	1,5
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Cette UE doit permettre à l’étudiant d'approfondir les outils théoriques et méthodologiques fondés sur l’analyse économétrique
4) Pré-requis (le cas échéant) :

Calcul économique et prévision (UEO 62-E4)

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E3 – Econométrie 
	Ecriture d’un modèle, modèle linéaire simple, modèle linéaire général, les régressions sur les variables qualitatives, l’autocorrélation des résidus, l’hétéroscédasticité des résidus, l’indentification dans les modèles multivariés

(CM : 30 h, TD : 18 h)


	5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE  
Nom de l’UE :  UEP103 : ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS
1)  Responsable : Monsieur Sandy Gloria PALERMO, Pr, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 07

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	10
	2
	1
	Parcours obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	10
	2
	1
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Etudier le fonctionnement de l’économie mondiale basée sur l’accroissement des échanges et le développement de la nouvelle économie
4) Pré-requis (le cas échéant) :

Economie internationale (UEO 52)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E4 – Economie financière internationale 
	Interdépendance des économies selon le régime de change, compétitivité et économie réelle, mobilité des capitaux et équilibre économique, 

(CM : 30 h, TD : 18 h)


	5

	  E5  Choix entre :        

–  Matière X

– Systèmes et struct. de la nouv.  Eco. 
	Structure de la nouvelle économie, Performance économique et nouvelle économie, l’économie européenne et la nouvelle économie

(CM : 30 h)
	5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG. 
Nom de l’UE :  UEO 111 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  1
1)  Responsable : Monsieur Alain MAURIN, MCF, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 15

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	8
	2.5
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	8
	2.5
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Cette UE vise à développer des compétences d’une part, dans l’analyse économique et, d’autre part, dans le domaine économétrique
4) Pré-requis (le cas échéant) :

HPE  II (UEO 42-E4)

Informatique appliquée à l’économie et à la gestion II (UEO 51-E2)

5) Contenu de l’UE :
 
	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 - Histoire de la pensée économique


	La pensée Classique, la pensée néoclassique, les hétérodoxes, le monétarisme contre Keynes, l’utilitarisme

(CM : 30 h)


	4

	E2 – Modélisation Appliquée II 
	Analyse des modèles stationnaires et non-stationnaires, cointégration, introduction à la modélisation VAR et VECM

(CM : 30 h, TD : 18 h)


	4


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG. 
Nom de l’UE :  UEO 112 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  2
1)  Responsable : Monsieur Olivier CHARLOT, MCF, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 03

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	10
	3
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	10
	3
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Approfondir les bases de l’analyse économique

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Analyse de la décision (UEO 61-E4)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E3 – Microéconomie approfondie 

 
	Les chois en univers incertain, introduction à la théorie des jeux, analyse du bien-être, économie de l’information

(CM : 30 h, TD : 18 h)
	4

	E4 – Economie publique

 
	Définition du bien publique, biens publiques et externalités, la production optimale de biens publiques, les interventions publiques 

(CM : 30 h)
	3

	E5 – Economie européenne


	Théorie de l’intégration européenne, la théorie des zones optimales de change, la convergence des régions européennes,  la problématique de l’élargissement de l’union européenne,  

(CM : 30 h)
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 3 enseignants chercheurs UAG. 
Nom de l’UE :  UEP113 : ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS   :                   
1)  Responsable : Monsieur Jean-Gabriel MONTAUBAN, PR, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 16

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	7
	2.5
	1
	Parcours obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	7
	2.5
	1
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Donner à l’étudiant les outils d’analyse qui formeront l’arrière plan d’un travail de recherche ou d’un stage. Dans les deux cas, l’étudiant aura à rédiger un document écrit qui sera soutenu devant un jury. 

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Calcul et prévision économique (UEO 62-E4)

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E6  Choix entre :

- Matière X

- Calcul et prévision économique


	Optimisation dynamique en temps discret et en temps continu,  optimisation sous contrainte, analyse des différentes méthodes de prévision

(CM : 30 h)


	3

	E7 – Mémoire ou Stage 
	
	4


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Travaux dirigés

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral et dossier à remettre

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 3 enseignants chercheurs UAG. 
Sur le pôle GUADELOUPE – Spécialité « Commerce International »

Nom de l’UE : UEO201 : Commerce et finance

1)  Responsable : Monsieur Charbel MACDISSI, Pr, 05, UAG, Guadeloupe    Fiche N° 13

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International  P
	10
	3
	3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité d’ossature UEO201 intitulé «  Commerce et Finance » a pour objectif de donner à l’étudiant les fondements théoriques et appliqués du commerce international, du commerce européen et de l’économie européenne en général et des connaissances approfondies indispensables en matière de la banque et de la finance internationales.

Ces enseignements offrent aux futurs cadres supérieurs, issus de ce Master, les éléments incontournables pour aborder leurs métiers dans les meilleures conditions.
4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 : Analyse du commerce international


	24h CM + travail personnel 46h

Analyse des déterminants explicatifs du commerce international, analyse des statistiques du commerce international, libre échange et protectionnisme, négociations commerciales multilatérales, enjeux et perspectives des échanges des services commerciaux, globalisation et régionalisation des échanges
	4

	E2 : Economie européenne


	10h CM + travail personnel 19h

Commerce européen, secteur agricole, construction européenne, marché européen, Europe sociale, Europe monétaire, Europe des services, politique régionale de l’Europe, politique extérieure de l’Europe


	2

	E3 : Banque et finance internationales


	20h CM + travail personnel 38h

Etude du secteur bancaire en Europe et dans le monde, financement du commerce international à court, moyen et long termes, places financières internationales, marchés dérivés, échanges financiers internationaux, gestion et maîtrise des risques
	4


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) : Séminaire, préparation dossiers, études de cas, projets. 

 7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) :

      Examen écrit, examen oral.
 8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur  missionnaire depuis la métropole, 1 socioprofessionnel. 
Nom de l’UE : UEO202 : Industries et stratégies

1)  Responsables : Madame Sandy GLORIA-PALERMO, Pr, 05,  UAG, Guadeloupe   Fiche N°7    

                                Monsieur Taieb HAFSI, Pr, 06,  HEC Montréal             Fiche N°9         

2)  Liste des spécialités ou autres mentions dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
Commerce International   P
	10
	3
	3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité d’ossature UEO202 intitulé «  Industrie et stratégies » est fondée notamment sur les questions industrielles, stratégiques, managériales et concurrentielles. cette unité permet d’aborder la littérature économique spécialisée mais également la réalité économique des Etats et des régions dans le monde.
4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E4 : Marketing management international


	18h CM + travail personnel 34h

Internationalisation et mondialisation de l’entreprise, marketing mix  international, stratégies internationales des organisations, gestion des ressources humaines, comportement managérial à l’international, analyse comparative des systèmes de management internationaux

	4

	E5 : Systèmes douaniers et fiscaux


	10h CM + travail personnel 19h

Techniques et garanties des règlements commerciaux internationaux, paiements internationaux, incoterms, missions des douanes, opérations de dédouanement, transit des marchandises, maîtrise des opérations douanières, régimes douaniers, analyse comparative de la fiscalité internationale
	2

	E6 : Droit européen de la concurrence et droit international
	10h CM + travail personnel 19h

Droit international des affaires, droit communautaire, droit de la concurrence, droit de la propriété intellectuelle, contrats internationaux, contrats de transfert du savoir-faire international


	2

	E71 : Economie industrielle européenne
	10h CM + travail personnel 19h

Analyse de l’économie industrielle internationale et européenne en concurrence imparfaite, concentrations industrielles internationales et européennes, investissements directs étrangers, firmes multinationales, stratégies de multinationalisation et de globalisation, choix stratégiques internationaux et environnement incertain
	2

	E72 : Economie de l’innovation et des NTIC
	10h CM + travail personnel 19h

Nouvelles technologies de l’information et de la communication et leur impact sur le commerce international. Le poids et le rôle de l’innovation et de la R&D dans l’industrialisation et les échanges internationaux 
	2


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) : Séminaires, préparation dossiers, études de cas, projets. 

7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) :

Examen écrit, examen oral.

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 1 professeur étranger invité, 2 socioprofessionnels. 
Nom de l’UE : UEP 203 : Parcours professionnel

1)  Responsables : Monsieur Charbel MACDISSI, Pr, 05, UAG, Guadeloupe       Fiche N° 13

                              Monsieur Joël RABOTEUR, MCF, 06, UAG, Guadeloupe      Fiche N° 17

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International    P
	5
	2
	3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

La spécialisation par le choix d’un parcours propose une formation à finalité professionnelle (unité de parcours UEP203) fondée sur  l’enseignement de la stratégie de pénétration des marchés étrangers, de l’économie des services et de l’économie caribéenne. Elle sera renforcée, du côté appliqué, par l’analyse des projets et les études des cas dans les régions Caraïbe, Europe et Amérique Latine plus particulièrement
5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E8 : Stratégies de pénétration des marchés étrangers
	20h CM + travail personnel 38h

Modes de présence d’une firme à l’étranger, approche des marchés étrangers, étude de marché international, prospection, négociations internationales, compensation et négoce international, politiques de produit, prix, distribution, communication et force de vente sur les marchés étrangers
	2

	E91 : Economie caribéenne


	10h CM + travail personnel 19h

Commerce caribéen, secteur agricole, construction caribéenne, marché de la Caraïbe, secteur social, secteur monétaire et financier, politique régionale, politique extérieure 
	1.5

	E92 : Economie des services
	10h CM + travail personnel 19h

Offre et demande touristiques internationales, offre et demande du transport international, logistique internationale, interactions entre tourisme, transport et environnement, analyse des statistiques internationales
	1.5

	E10 : Analyse des projets et études des cas : en particulier dans les régions : Amérique Latine, Caraïbe et Europe 
	10h CM + travail personnel 19h

Analyse des projets et études des cas : en particulier dans les régions : Amérique Latine, Caraïbe et Europe
	1.5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) :    Séminaire, préparation dossiers, études de cas, projets.

     7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) :

      Examen écrit, examen oral.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 1 professeur étranger invité, 2 socioprofessionnels. 
Nom de l’UE : UEP205 : Stage

1)  Responsables : Monsieur Olivier CHARLOT, Pr, 05, UAG, Guadeloupe        Fiche N° 3

                               Monsieur Daniel LANTIN, Gérant de société, Guadeloupe      Fiche N° 11  

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Semestre
	Statut

	Commerce International


	30
	4
	Parcours  obligatoire


3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité de parcours de professionnalisation (UE STAGE) a pour objectif  de placer l’étudiant dans un contexte professionnel réel à l’étranger. Elle permet aux étudiants d’acquérir une véritable expérience professionnelle et de pratiquer pendant au moins quatre mois une langue étrangère

Des séminaires de méthodologie, d’études de cas en marketing international et des séminaires invités en économie, gestion et management international offrent aux étudiants de ce Master, un soutien pédagogique et scientifique ainsi que les éléments incontournables pour d’abord, réaliser un stage et rédiger un rapport de stage d’une façon optimale et ensuite  pour aborder leurs métiers dans les meilleures conditions.

4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :
 
	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E13 : Séminaire sur les études de cas en marketing international

E14: Séminaires invités en économie, gestion et management international

E15 : Stage de quatre mois minimum à six mois maximum à l’étranger, rédaction et soutenance d’un rapport de stage devant un jury composé de deux membres minimum.


	25h CM 

Le séminaire « études de cas en marketing international » a pour but de donner aux étudiants une formation solide fondée sur des cas appliqués des entreprises issues du monde entier.

Les intervenants, enseignants chercheurs de l’UAG, des universités de la métropole, des professeurs étrangers invités et des socioprofessionnels apportent un ensemble cohérant et complet de cas.

25h CM 

Le séminaire « conférences invitées en économie, gestion et management international » a pour but de donner aux étudiants un complément de formation nécessaire et indispensable fondée sur des conférences assurées par des intervenants : enseignants chercheurs de l’UAG, des universités de la métropole, des professeurs étrangers invités et des socioprofessionnels apportant leurs savoirs et leurs expériences dans les différents domaines du commerce international.

4 à 6 mois

Le stage, de quatre à six mois, obligatoire à l’étranger auprès d’un opérateur de commence international (entreprise ou organisme) a pour objectif de familiariser les étudiants avec le monde du travail à l’international, de pratiquer l’anglais ou l’espagnol et de réaliser des travaux appliqués comme les études de marchés étrangers ou le développement international des firmes par exemple.

Les trois séminaires sont évalués en grand oral devant un jury.
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6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) : Séminaires, préparation dossiers, études de cas, projets, stage et rapport de stage. 

7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) : Grand oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 2 professeurs étrangers invités, 7 socioprofessionnels. 
Sur le pôle GUADELOUPE – Spécialité « Ingénierie économique du développement et de l’environnement » 

Nom de l’UE :  UEO301 : Développement et environnement
1)  Responsable : Monsieur Stéphane Pallage, UQAM, Canada, Fiche N° ??

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Professionnel
	13
	3.5
	1
	Ossature obligatoire

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Recherche
	13
	3.5
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L'unité d'ossature développement environnement vise à résoudre  un grand nombre de problèmes  ayant trait au développement en tenant compte des contraintes environnementales, de manière que celles-ci soient  constamment vues comme une contrainte dont il faut constamment tenir compte. 

 C'est ainsi que ce module  essaie de concilier autant que possible la formation théorique -deux cours ancrés  sur l'analyse du développement et  sur l'économie de l'environnement- et  technique - deux  autres concernent l'expertise.

4) Pré-requis (le cas échéant) :  M1

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 : Analyse économique du développement 
	L’objet de est de traiter avec les étudiants un certain nombre de

grandes questions qui formeront l’arrière plan du travail des futurs 

diplômés et de leur présenter à cette occasion les concepts 

qui sont couramment utilisés dans les grandes institutions

internationales et parmi les spécialistes du développement. A titre 

indicatif, voici quelques-uns des principaux thèmes qui seraient traités :

- La mesure du développement et les comparaisons entre pays et

 dans le temps 

- Les facteurs du développement 

- Les réformes de politique économique et de développement

 

CM: 20; travail personnel 40
	3.5

	E2 :  Politiques publiques locales et aménagement de l’espace


	Ce cours analyse  les politiques publiques mises en oeuvre dans le domaine de l'environnement (écotaxes, permis de polluer etc.). Il propose d'initier les étudiants aux  principes méthodologiques de l'évaluation : (organisation et déroulement), en  définissant les outils  (comme les techniques d'enquête) et en faisant l'état des lieux des pratiques au niveau mondial et particulièrement dans la Caraïbe.

CM: 15; travail personnel 30
	3

	E3 :  Economie de l’environnement

       
	Les conséquences économiques des dégradations environne- mentales sont appréhendées par les coûts qu'il faudrait engager pour prévenir celles-ci ou qui sont nécessaires pour intervenir en aval pour les réparer. un distinguo est fait entre les pays du Nord qui se trouvent confrontés au risque de compétitivité internationale  avec la libéralisation des échanges alors que d'autres sont incitées à mettre en oeuvre une stratégie de dumping social. Programme succinct

I Basic Issues of the economy an environment

II Introduction to strategic Management

III. Current problematic of the environment Globalization

CM: 30; travail personnel 15


	3.5

	E4 : Expertise environnementale


	Ce cours porte sur  l'efficacité des instruments de politiques environnementales. Il aborde  les problématiques classiques à tonalité très normative mais accorde une large part aux  solutions de réglementation mises en oeuvre par les décideurs publics et les entreprises.
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

      Séminaire, préparation dossiers, études de cas,  projets. 

7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)

Examen écrit, examen oral, Projet

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 1 Professeur invité de l’UQAM, 1 Professeur invité de l’Université des West-Indies Barbade, 2 enseignants chercheurs de l’UAG, 1 socioprofessionnel. 
Nom de l’UE :  UEO302 : Méthodes des projets
1)  Responsable : Monsieur Jean Gabriel MONTAUBAN,  Pr, 05, UAG, Guadeloupe, Fiche N° 1

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Professionnel
	11
	3
	1
	Ossature obligatoire

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Recherche
	11
	3
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L'objectif de cette unité d'ossature  à orientation économétrique est que  l'étudiant maîtrise et applique  les méthodes les plus récentes dans les domaines de base du master que sont le développement et l'environnement. Les logiciels GAUSS, PC - Give, RATS, sont étudiés en vue de la parie appliquée.

4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	 E5 : Econométrie des séries temporelles 

	A : Prélude mathématique et statistique 

B : Modèles univariés (ARIMA, GARCH…)

C : Modèles multivariés (modèles économétriques, VAR…)

D : Cointégration

CM: 20; travail personnel 40
	3

	 E6 : Econométrie des variables qualitatives


	A. Modèles à variable qualitative binaire

B. Les modèles multiomoniaux

C. Les modèles à variables dépendantes limitées
	2

	E8 : Econométrie et étude de cas  

           
	TD: 10; travail personnel 20
	1.5

	E9 : Analyse de données et Logiciels statistiques


	Partie 1 : I- Rappels sur les méthodes d’analyse factorielles 

simples

II- Analyse des correspondances multiples (ACM)

III- Analyse factorielle discriminante (AFD) et

 Méthodes e classification automatique

Partie 2 : Etude des principaux logiciels ayant une grande

diffusion dans les milieux professionnels et de 

permettre aux étudiants de manipuler des données. 

Pour la partie statistique : choix parmi divers

 logiciels : MODELISA, SPAD-N, SPSS, Stat-Graphics, 

XLSTAT, SPHINX, STATISTICA, etc.

Pour la partie économique : WINRATS, EVIEWS, 

MICROFIT, TSP, MATLAB, etc 

CM: 15; travail personnel 30
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

       Séminaire, préparation dossiers, études de cas,  projets.
7 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral, Projet

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 1 Professeur invité de l’UQAM, 1 Professeur invité de l’Université des West-Indies Barbade, 2 enseignants chercheurs de l’UAG, 1 socioprofessionnel. 
Nom de l’UE : UEP 303 : Parcours professionnel

1)  Responsables : Monsieur Jean-Claude BUNEL, MCF, 05, Université de Caen,       Fiche N° 1

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Professionnel
	6
	1,5
	1
	Parcours, obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E9   : Analyse économique et financière des projets

        
	A. Analyse financière des projets marchands

B. Analyse économique des projets marchands

C. L'analyse des projets marchands et non marchands

D. La prise  en compte de l'environnement dans l'analyse des projets

E. Etudes de cas

CM: 15; travail personnel 30
	3

	E10 : Une matière au choix :

-  Montage juridique et financier des projets

-  Evaluation des projets
	CM: 10; travail personnel 20
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) :    Séminaire, préparation dossiers, études de cas, projets.

 7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) :

      Examen écrit, examen oral, Projet.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 1 professeur étranger invité, 1 socioprofessionnel. 
Nom de l’UE : UEP 304 : Parcours professionnel

1)  Responsables : Monsieur Patrice BORDA, MCF, 05, UAG, Guadeloupe       Fiche N° 1

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Recherche
	6
	1,5
	1
	Parcours, obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E11 : Optimisation


	I   - Modélisation des problèmes d’optimisation sous incertitudes

II  - Méthodes de résolution discrètes

III - Le principe du Maximum 

(en temps discret ; en temps continu, diagramme 

de phases, principe du maximum)

IV  - Calcul des variations et programmation dynamique

CM: 10; travail personnel 20
	2

	E12 : Voies de la recherche macroéconomique

        
	L'objectif visé est la détermination et à la connaissance  des enjeux et des questionnements récents de la recherche dans le domaine de la macroéconomie en s'appuyant sur une formation méthodologique et technique dans des champs divers telles que la dynamique économique et l'économétrie. 

CM: 10; travail personnel 20
	2

	E13 : Séminaire de recherche


	CM: 10; travail personnel 20
	2


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) :    Séminaire, préparation dossiers, études de cas, projets.

 7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) :

      Examen écrit, examen oral, Projet.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 1 professeur étranger invité, 1 socioprofessionnel. 
Nom de l’UE : UEP305 : Stage

1)  Responsables : Monsieur Alain MAURIN, MCF, 05, UAG, Guadeloupe        Fiche N° 3

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Professionnel
	30
	4
	4
	Parcours, obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité de parcours de professionnalisation (UE STAGE) a pour objectif  de placer l’étudiant dans un contexte professionnel réel en Guadeloupe ou à l’étranger. Elle permet aux étudiants d’acquérir une véritable expérience professionnelle et de pratiquer quelques facettes de l’activité de chargé d’étude.

En amont et pendant le stage, des enseignements d’accompagnement sont proposés aux étudiants : séminaires de méthodologie, études de cas dans la conduite des études basées sur des enquêtes, étude de cas sur des projets d’évaluation de politique publique, etc.

Ces enseignements offrent un soutien pédagogique et scientifique ainsi que les éléments incontournables pour d’abord, réaliser un stage et rédiger un rapport de stage d’une façon optimale et ensuite  pour aborder leurs métiers dans les meilleures conditions.

4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :
 

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)
	ECTS

	E11 : Séminaire de méthodologie

E12 : Séminaires invités sur les projets et études économiques dans le domaine du développement

E13: Séminaires invités sur les projets et études économiques dans le domaine de l’environnement 

E14 : Stage de quatre mois minimum à six mois maximum à l’étranger, rédaction et soutenance d’un rapport de stage devant un jury composé de deux membres minimum.


	15h CM 

Le séminaire « méthodologie » a pour but de passer en revue les outils méthologiques et les techniques d’analyse intervenant dans la réalisation des études et mission d’évaluation qui sont habituellement comanditées par les organismes publics ou privés. 

50h CM 

Le séminaire « Projets et études économiques dans le domaine du développement » a pour but de donner aux étudiants des compétences solides sur la conduite des études à partir de cas pratiques exposés par un panel d’intervenants, variés : professeurs de la métropole en mission, professeurs étrangers invités, experts reconnus, socioprofessionnels. 
50h CM 

Le séminaire « Projets et études économiques dans le domaine du développement » a pour but de donner aux étudiants des compétences solides sur la conduite des études à partir de cas pratiques exposés par un panel d’intervenants, variés : professeurs de la métropole en mission, professeurs étrangers invités, experts reconnus, socioprofessionnels. 
4 à 6 mois

Le stage, de quatre à six mois au sein d’un établissement local ou hors de la Guadeloupe (entreprise ou organisme public) a pour objectif de familiariser les étudiants avec le monde du travail, de réaliser des travaux appliqués et de conduire un ensemble de missions précises définies au préalable entre l’organisme d’accueil et l’équipe pédagogique du master. 
	       30


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) : Séminaires, préparation dossiers, études de cas, projets, stage et rapport de stage. 

7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) : Grand oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 3 professeurs étrangers invités, 3 socioprofessionnels.
Nom de l’UE : UEP306 : Mémoire

1)  Responsables : Monsieur Patrice Borda, MCF, 05, UAG, Guadeloupe        Fiche N° 3

2)  Liste des spécialités ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement, Recherche
	30
	4
	4
	Parcours, obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité de parcours recherche (UE MEMOIRE) a pour objectif de permettre aux étudiants de découvrir le contexte de la recherche universitaire. Elle offre aux étudiants une véritable initiation aux activités de la recherche.

Tout au long des deux semestres, lors de la rédaction de leur mémoire, des enseignements d’accompagnement sont proposés aux étudiants : séminaires de méthodologie, séminaires dans le domaine du développement, séminaires dans le domaine de l’environnement, etc. 

Ces enseignements offrent un soutien pédagogique et scientifique ainsi que des éléments incontournables pour l’activité de rédaction de travaux universitaires, en particulier un article et le mémoire du master. 

4) Pré-requis (le cas échéant) : M1

5) Contenu de l’UE :
 

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)
	ECTS

	E11 : Séminaire de méthodologie

E12 : Séminaires invités sur les projets et études économiques dans le domaine du développement

E13: Séminaires invités sur les projets et études économiques dans le domaine de l’environnement 

E14 : Mémoire 


	15h CM 

Le séminaire « méthodologie » a pour but d’étudier les méthodes des sciences sociales, les techniques quantitatives appliquées à l’économie, les enquêtes et les sondages et la rédaction du rapport de stage en particulier.

50h CM 

Le séminaire « Projets et études économiques dans le domaine du développement » a pour but de donner aux étudiants une formation solide fondée sur des cas appliqués des entreprises issues du monde entier.

Les intervenants, enseignants chercheurs de l’UAG, des universités de la métropole, des professeurs étrangers invités et des socioprofessionnels apportent un ensemble cohérant et complet de cas.

50h CM 

Le séminaire « conférences invitées en économie, gestion et management international » a pour but de donner aux étudiants un complément de formation nécessaire et indispensable fondée sur des conférences assurées par des intervenants : enseignants chercheurs de l’UAG, des universités de la métropole, des professeurs étrangers invités et des socioprofessionnels apportant leurs savoirs et leurs expériences dans les différents domaines du commerce international.

4 à 6 mois
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6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue) : Séminaires, préparation dossiers, études de cas, projets, stage et rapport de stage. 

7) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine) : Grand oral

8 ) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : 2 enseignants chercheurs UAG, 1 Professeur missionnaire depuis la métropole, 3 professeurs étrangers invités, 3 socioprofessionnels.
UE Fondamentaux ou à Caractères Professionnels sur le pôle MARTINIQUE

Nom  de l’UE : UE OMS1
1) Responsable : CELIMENE Fred (fiche individuelle n°3)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	16
	3
	S1
	Ossature obligatoire

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales
	16
	3
	S1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit d’approfondir les notions fondamentales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, de la Géographie et de l’aménagement du territoire..

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS1-EC1
Théorie Macroéconomique
	· Equilibre concurrentiel « Classique », théorie keynésienne, politiques conjoncturelles en économie ouverte….

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE OMS1-EC2

Politiques Macroéconomiques
	· Modélisation macro économétrique, politique économique appliquée, planification

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE OMS1-EC3 

Economie Industrielle
	· Concurrence et entrée sur le marché, Concurrence et collusion dans l’industrie, comportements stratégiques des firmes….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS1-EC4 

Méthodologie de développement durable et de management des entreprises et des littoraux
	· CM

· 30h/étudiant
	4


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UE P1MS1
1) Responsable : LOBEZ Frédéric (fiche individuelle n°8)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	9
	3
	S1
	Parcours au choix

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales 
	9
	3
	S1
	Parcours au choix


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit d’apporter des compétences générales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, mais également des compétences spécifiques  qui  constituent des Pré-requis  pour les spécialités de M2.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

P1 : parcours Finance
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE P1MS1-EC1

Modélisation Macroéconomique
	· Modélisation macro économétrique, politique économique appliquée, planification

· CM+TD

· 46h/étudiant
	3

	UE PIMS1-EC2 

Economie Publique
	· Biens publics, externalités, impôts et taxes…..

· CM

· 30h/étudiant
	3

	UE P1MS1-EC3

Economie bancaire II 


	 - Intermédiation de marché, intermédiation de bilan, hors bilan, gestion des risques financiers….

· CM

· 30h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UE P2MS1
1) Responsable : NOCK Richard (fiche individuelle n°11)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	9
	3
	S1
	Parcours au choix

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales 
	9
	3
	S1
	Parcours au choix


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit d’apporter des compétences générales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, mais également des compétences spécifiques  qui  constituent des Pré-requis  pour les spécialités de M2.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

P2 : parcours Entreprise
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE P2MS1-EC1 

Théorie des Organisations et du Management
	· Entreprise, organisation productive managériale, organisation compétitive……

· CM

· 30h/étudiant
	3

	UE P2MS1-EC2

Méthodes Quantitatives pour l’entreprise
	· Théorie des graphes, optimisation dans les réseaux, programmation linéaire, théorie des jeux ….

· CM

· 30h/étudiant
	3

	UE P2MS1-EC3

Marketing approfondi
	· Négoce international, commerce international

· CM

· 30h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UEO MS2
1) Responsable : BRESSON Georges (fiche individuelle n°1)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	13
	3
	S2
	Ossature obligatoire

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales
	13
	3
	S2
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit d’approfondir les notions fondamentales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, de la Géographie et de l’aménagement du territoire..

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS2-EC1
Histoire de la Pensée Economique
	· idéologie économique,  valeur et répartition, croissance et crises…

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS2-EC2
Dynamique Monétaire et Financière
	· Déréglementation, zone monétaire unique et système européen de banque centrale, risque systémique et crises financières, politique monétaire unique…..

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS2-EC1

Méthodes Econométriques
	· Testes de racines unitaires, cointégration (modèles dynamiques et modèles à correction d’erreurs), modèles VAR….

· CM+TD

· 46h/étudiant
	5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UE P1MS2 UE P1MS1
1) Responsable : BRIYS Eric (fiche individuelle n°2)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	12
	3
	S2
	Parcours au choix

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales 
	12
	3
	S2
	Parcours au choix


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit d’apporter des compétences générales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, mais également des compétences spécifiques  qui  constituent des Pré-requis  pour les spécialités de M2.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

P1 : parcours Finance
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE P1MS2-EC1

Théories Financières
	· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE P1MS2-EC2

Nouvelle économie géographique
	· Economie spatiale, politique régionale, gestion urbaine et rurale, Géographie et Aménagement du Territoire

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE P1MS2-EC3 

Technique des assurances
	· Contrats d’assurance, risque, sinistre, prime ; mutualisation des risque et compensation statistique des sinistres, réserves et risque de ruine, réassurance…

· CM

30h/étudiant
	4


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UE P2MS2
1) Responsable : MONLOUIS Michel (fiche individuelle n°10)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	12
	3
	S1
	Parcours au choix

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales 
	12
	3
	S1
	Parcours au choix


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit d’apporter des compétences générales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, mais également des compétences spécifiques  qui  constituent des Pré-requis  pour les spécialités de M2.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

P2 : parcours Entreprise
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE P2MS2-EC1 

Comptabilité générale et analytique approfondies

	· Ecriture et analyse comptable,

· Analyse approfondie des coûts ; règle de gestion, écriture comptable.

· CM et TD

· 46h/étudiant
	4

	UE P2MS2-EC2

Etudes de Synthèse en Management

	· analyse synthétique générale, comportements stratégiques, étude de cas, problèmes globaux.

· CM
· 30h


	4

	UE P2MS2-EC3

Gestion comptable, financière et Fiscale de l’entreprise
	       -     solde de gestion, fiscalité, management financier.

       -      CM

· 30h


	4


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention).
Nom  de l’UE : UE OMS3 (spécialités : Monnaie-Banque-Finance)
1) Responsable :  CAHUC Pierre (fiche individuelle n°3)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
	
	
	
	

	Monnaie-Banque-Finance
	18
	3
	S3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Les étudiants devront avoir choisi  les UE : UEP1 MS1 et UEP1 MS2 (le parcours Finance du M1)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS3-EC1 

Microéconomie Approfondie
	· Théorie des choix, asymétrie d’information, théorie des jeux non coopératifs, théorie du risque…

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC2 

Macroéconomie Approfondie
	· Modèles à prix fixes, défauts de coordination, imperfection de la concurrence et rigidités nominales, politique et stabilisation, crédibilité des politiques économiques… 

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC3
Analyse financière des institutions financières
	· Analyse financières des institutions financières (banques et quasi-banques), mesure et gestion des risques (de liquidité, de taux d’intérêt, de marché, de crédit), activités hors-bilan, assurance-dépôt…..

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE 0MS3-EC4

Marchés financiers et gestion de porte feuille 
	· méthode d’évaluation des actifs risqués via l’analyse moyenne - variance, marché des actions, modélisation du rendement aléatoire des investissements….

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC5
Economie expérimentale
	· Introduction aux expériences en économie

· Protocoles

· Applications

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC6
Fiscalité Internationale
	· Fiscalité européenne

· Fiscalité anglo-saxonne

· Cas pratiques

· 15h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UEP MS3 (spécialités : Monnaie-Banque-Finance)
1) Responsable : LOBEZ Frédéric (fiche individuelle n°8)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	12
	2
	S3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser, mais également de choisir un parcours devant les mener soit vers la vie professionnelle, soit vers la recherche.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Les étudiants devront avoir choisi  les UE : UEP1 MS1 et UEP1 MS2 (le parcours Finance du M1)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE PMS3-EC1
Economie et gestion de la banque
	· Institutions bancaires (rationalité et instabilité, bulles spéculatives…) ; management bancaire.

·  Politique monétaire (canaux de transmissions de la politique monétaire, crédibilité de la politique monétaire, etc.)…

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE PMS3-EC2

Econométrie de la Finance
	· Facteurs d’escompte stochastiques (modèle de Black-Scholes, modèles d’optimisation inter temporelle..), Risques extrêmes (approche moyenne-varaince)….

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE PMS3-EC3

Ingénierie financière et produits dérivés
	· techniques quantitatives d’analyse des décisions d’investissement (taux d’intérêt, facteur d’escompte, valeur actualisée), arbres d’évènements et de décisions, notions d’arbitrage, de couverture, produits dérivés...

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE PMS3-EC4

Gestion des risques approfondie 
	· les risques financiers,  

· Gestion individuelle et collective CM

· Instruments et pertinence

· Applications

· 20h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention).
Nom  de l’UE : UE OMS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours : Entreprises et Marchés)

1) Responsable : SAINT CYR Philippe (fiche individuelle n°14)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

Parcours : Entreprises et Marchés
	14
	2,5
	S3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Les étudiants devront avoir choisi  les UE : UEP2 MS1 et UEP2 MS2 (le parcours Entreprise du M1)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS3-EC1

Réglementation des échanges dans la Caraïbe
	· règles applicables en matière d’échange avec les pays caraïbes, techniques des échanges avec la Caraïbe. 

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS2-EC2
Les contrats commerciaux et les instruments juridiques de l’activité commerciale 
	· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC3
Stratégies d’implantation dans la Caraïbe
	· Stratégies, types de partenariat appropriés, …

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC4
Droit du Travail approfondi 
	· CM

· 20h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UEP MS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours : Entreprises et Marchés)

1) Responsable :  EDIMONANA Ferdinand (fiche individuelle n°7)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

Parcours : Entreprises et Marchés
	13
	2,5
	S3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser, mais également de choisir un parcours devant les mener soit vers la vie professionnelle, soit vers la recherche.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Les étudiants devront avoir choisi  les UE : UEP2 MS1 et UEP2 MS2 (le parcours Entreprise  du M1)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE PMS3-EC1
Economie et géographie de la Caraïbe
	· Economie de la Caraïbe : principales caractéristiques, produits complémentaires, voies et moyens de communication…

· CM

· 20h/étudiant
	3 

	UE PMS3-EC2

Analyse économique de la concurrence : théories et applications 
	· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC3

Droit des sociétés et droit des entreprises en difficultés 
	· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC4 

Jeu d’entreprise
	        -    Exercices de simulations d’affaires, prises de décision, comportements stratégiques… 

       - CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC5

Négoce international approfondi


	- négoce dans la Caraïbe, négoce dans le monde ; cas pratiques.

 - CM

- 20h/étudiant
	2,5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention).
Nom  de l’UE : UE OMS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours: Gestion et Evaluation des Collectivités Territoriales)

1) Responsable : CHRISTINE Judes (fiche individuelle n°4)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales 

Parcours: Gestion et Evaluation des Collectivités Territoriales
	13
	2
	S3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS3-EC1

Méthodologie de l’évaluation des politiques publiques
	· Origines et genèse de l’évaluation, conception et pilotage de l’évaluation, outils de l’évaluation, évaluation pluraliste….

· CM

· 30h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC2
 Analyse financière des collectivités territoriales
	· Dynamique budgétaire locale, Diagnostic de la solvabilité locale, la prévision financière locale….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS3-EC3

Droit budgétaire et comptable territorial


	· Vision juridique de la situation, vision budgétaire et financière de la situation, principes juridiques du droit financier local…

· CM

· 30h/étudiant

· 
	3

	UE OMS3-EC4

Gouvernance du service public


	· CM

· 30h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UEP MS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours: Gestion et Evaluation des Collectivités Territoriales)

1) Responsable : CELIMENE Fred (fiche individuelle n°3)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

Parcours: Gestion et Evaluation des Collectivités Territoriales
	12
	1,5
	S3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser, mais également de choisir un parcours devant les mener soit vers la vie professionnelle, soit vers la recherche.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Les étudiants devront avoir choisi  les UE : UEP2 MS1 et UEP2 MS2 (le parcours Entreprise  du M1)
5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE PMS3-EC1
Contrôle des collectivités térritoriales 
	· Contrôle budgétaire,  contrôles comptables, contrôle juridictionnel des comptes, contrôle de gestion….

· CM

· 25h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC2
Comptabilité territoriale
	- Comptabilité publique, comptabilité territoriale, logique, règles, Applications

- CM

· 25h/étudiant
	3

	UE PMS3-EC3 

Territorialisation des politiques publiques
	· CM

· 25h/étudiant
	3

	UE PMS3-EC4

 Marchés publics et stratégies d’achat 
	· CM

· 25h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention).
Nom  de l’UE : UE OMS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours:Tourisme Durable et Aménagement s)

1) Responsable : LOGOSSAH Kinvi (fiche individuelle n°9)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

 Parcours:Tourisme Durable et Aménagement
	12
	2,5
	S3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS3-EC1 

Management de la qualité du produit touristique
	· La qualité des services, la différenciation, les normes de qualité, la servuction….

· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC2
Aménagement touristique et environnement
	· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC3

Tourisme et Développement Durable
	· CM

· 20h/étudiant
	3

	UE OMS3-EC4 
Gestion de projets touristiques 
	· CM

· 20h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UE PMS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours:Tourisme Durable et Aménagement s)

1) Responsable : LOGOSSAH Kinvi (fiche individuelle n°9)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

Parcours:Tourisme Durable et Aménagement
	13
	2,5
	S3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser, mais également de choisir un parcours devant les mener soit vers la vie professionnelle, soit vers la recherche.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE PMS3-EC1
Marketing touristique, E‑tourisme et distribution
	· Globalisation et distribution des produits, NTIC, nouvelles technologies de vente et de marketing…..

· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC2

Droit du tourisme et de l’environnement
	· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC3

Economie et gestion des transports
	· offre et demande de transport aérien, stratégies touristiques des compagnies aériennes…

· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC4

Positionnement stratégique, accueil et gestion des évènements
	· Cadre stratégique, enjeux du positionnement, gestion de l’offre touristique…..

· CM

· 20h/étudiant 


	2,5

	UE PMS3-EC5

Economie et financement du tourisme
	· Offre et demande touristiques, comportements stratégiques ; croissance et rôle du tourisme ; tourisme dans le monde

· CM 20h/étudiant
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention).
Nom  de l’UE : UE OMS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours:Gestion et expertise des milieux littoraux)

1) Responsable : SAFFACHE Pascal (fiche individuelle n°12)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

 Parcours:Gestion et expertise des milieux littoraux 
	17
	2,5
	S3
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE OMS3-EC1 

Géomorphologie littorale
	· Maîtriser l’ensemble des caractéristiques physiques inhérentes au milieu littoral et appréhender ses dynamiques.

· CM

· 30h/étudiant
	2,5

	UE OMS3-EC2
Océanographie
	· Présentation et analyse de l’ensemble des facteurs bathymétriques et hydrodynamiques marins ayant des influences (directes ou indirectes) sur la dynamique littorale.

· CM

· 30h/étudiant
	2,5

	UE OMS3-EC3

Aménagement des espaces côtiers
	· Présentation de l’ensemble des procédures (politiques, techniques de construction, etc.) visant un aménagement durable de l’espace littoral.

· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE OMS3-EC4 
Droit de la Mer et des activités maritimes
	        -Présentation des sources du Droit International de la Mer(Convention des Nations Unies ; accords multilatéraux et bilatéraux) et présentation des Conventions de l’Organisation Maritime Internationale et de l’Organisation International du Travail.

        -CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE OMS3-EC6 
Economie de l’Environnement
	        -

        -CM

· 20h/étudiant
	2,5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Nom  de l’UE : UE PMS3 (Spécialités : Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales ; Parcours:Gestion et expertise des milieux littoraux)

1) Responsable : DEHOORNE Olivier (fiche individuelle n°5)

2)  Liste des spécialités  dont l’UE fait partie:

	Spécialité 
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales

 Parcours:Gestion et expertise des milieux littoraux 
	13
	2,5
	S3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Il s’agit ici pour les étudiants de spécialiser, mais également de choisir un parcours devant les mener soit vers la vie professionnelle, soit vers la recherche.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	UE PMS3-EC1
La politique de gestion intégrée des zones côtières
	· Présentation synoptique de cette nouvelle façon de gérer et d’aménager l’espace : données historiques, législatives, techniques, etc. Des exemples seront présentés à travers le monde.

· CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC2

La gestion des milieux littoraux et marins dans la Caraïbe
	       -       A travers l’exemple de la Caraïbe, la politique de Gestion Intégrée des Zones Côtières sera détaillée et analysée.

       -       CM

· 20h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC3

Méthodologie de l’expertise des milieux naturels
	· Les principales techniques d’expertise (bibliographique et de terrain) seront présentées aux futurs cadres et chargés de missions en formation dans ce parcours

· CM

· 15h/étudiant
	2,5

	UE PMS3-EC4

Evaluation de la durabilité des milieux littoraux
	· Savoir juger de la qualité des milieux littoraux et savoir mesurer cette qualité en liaison avec les préoccupations du développement. Maîtriser le calcul de la durabilité des milieux littoraux à partir d’indicateurs.

· CM

· 15h/étudiant 
	2,5

	UE PMS3-EC5

Droit de la protection, de l’aménagement et de la mise en valeur du littoral
	· Objectifs de la protection et identification des menaces sur le littoral(espèces protégées, espaces protégées). Outils de protection(droit national et droit communautaire relatif à la protection du littoral . Notions de domanialité publique maritime. Droit de l’urbanisme et de la construction en zone littorale.

· CM 

· 15h/étudiant
	2,5


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.):

Cours ou plan détaillés en ligne /  cours en présentiel  avec supports informatiques.
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres Facultés ainsi que d’Universités françaises et canadiennes (cf.  équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention).
Sur le pôle GUYANE – Spécialité « Management et Financement du développement Durable »

Nom  de l’UE :   UEO31  Management et Durabilité  MS3
1) Responsable : ROSELE CHIM Paul  (  fiche individuelle n° 2)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Management et financement du développement durable
	9
	1
	MS3
	Ossature Obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Connaissances de l’évolution de l’analyse du développement depuis le rapport Bruntland

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Culture d’économie du développement

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	EC1 : Innovations méthodologiques et développement durable


	-Evolution des méthodes d’analyses : théories, doctrines, concepts de la croissance et du développement  à la durabilité. (CM : 12h)


	2

	EC2 : Economie de l’environnement et des ressources naturelles


	- Techniques d’investigation des réserves en ressources : méthodes, techniques, calcul. (CM : 12h)
	2

	EC3 : NTIC et veille environnementale


	-L’utilisation des NTIC dans l’observation et le suivi de l’environnement : coûts publics, coûts privés.
	2

	EC4 : Management public et aménagement de l’espace


	-Les politiques mises en œuvre et les objectifs stratégiques recherchant l’aménagement optimal et équilibré des territoires.
	3


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) 

Enseignement en présentiel en formation initiale.

Enseignement en non présentiel en formation continue

7) Type d’évaluation retenue 

Contrôle écrit terminal

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Quatre (4) enseignants chercheurs.

Nom  de l’UE :  UEO32 Développement Durable MS3
1) Responsable : BLANCHARD Fabien    (  fiche individuelle n° 11)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Management et financement dudéveloppement durable
	8
	1
	MS3
	Ossature Obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Connaissances spécialisées, approches techniques, économiques et juridiques de la biodiversité

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Analyse bio-industrielle et analyse bio-microéconomique

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	EC5 : Dynamiques halieutiques


	Approche bio-économique pour l’industrie des pêches.
	2

	EC6 : Dynamiques forestières


	Approche bio-économique pour la gestion des forêts et l’industrie du bois.
	2

	EC7 : Economie, gestion, exploitation de l’eau


	Approche bio-économique pour le système productif et de distribution de l’eau.
	2

	EC8 : Problèmes juridiques et développement durable


	Les conflits d’usages : contentieux et règlements
	2


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Enseignement en présentiel en formation initiale.

Enseignement en non présentiel en formation continue

7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Rapport :Note de synthèse / Etude de cas

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Quatre (4) enseignant-chercheurs

Nom  de l’UE :  UEP33 Gestion et Financement  (Parcours professionnel)   MS3
1) Responsable : ALVAREZ Fabienne   (  fiche individuelle n° 11)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Management et financement du développement durable
	8
	1
	MS3
	Parcours au choix

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Apprentissage de la mise en œuvre d’un projet d’activité durable prenant en compte les problèmes d’ordre environnemental.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Connaissance de la vie d’entreprise

5) Contenu de l’UE :
 

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	EC9 : Gestion de la performance environnemental


	La part prise par les dotations environnementales et l’utilisation qui en est faite en terme de performances productives.
	2

	EC10 : Analyse et évaluation financière des projets


	Approche monétaire et financière de l’activité. 
	2

	EC11 : Montage financier des projets


	Stratégies et techniques de financement de l’activité.
	2

	EC12 : Montage juridique des projets


	Les éléments tenant à la réglementation et les procédures à suivre.
	2


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Enseignement en présentiel en formation initiale et en formation continue

7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Rapport :Note de synthèse / Etude de cas
8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Quatre (4) professionnels

Nom  de l’UE :  UEP33 Gestion et Financement  (Parcours recherche)   MS3
1) Responsables : SANZ Nicolas / ROSELE CHIM Paul  ( fiche individuelle n° 2 et n°3)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Management et financement du développement durable
	8
	1
	MS3
	Parcours au choix

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Analyse approfondie de la mise en œuvre d’un projet d’activité durable et production d’une approche critique pour un dépassement des problèmes contextuels d’ordre environnemental.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Connaissances des approches orthodoxes du développement et des hétérodoxies du développement durable.

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	EC9 : Gestion et politiques d’information et de communication du développement durable


	L’information et la communication des organisations privées et publiques sur les grands problèmes mondiaux développement et la réactivité.
	2

	EC10 : Gestion publique et privée du développement durable


	L’approche des grands programmes d’intérêt planétaire : exemple de l’eau, des tsunamis.
	2

	EC11 : Dimension financière et territoriale du développement durable


	Réactivité de la gouvernance territoriale et trans-territoriale sur le développement et la durabilité.
	2

	EC12 : Séminaire de recherche


	Ateliers d’études sur les thèmes du développement, des déséquilibres et de la durabilité.
	2


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Enseignement en présentiel en formation initiale et en formation continue
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Contrôle continu oral 

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Huit (8) Enseignant chercheurs,  Trois (3) missionnaires,  Quatre (4) professionnels

Nom  de l’UE :  UEP41 STAGE  (Parcours Professionnel)   MS4
1) Responsables : RABOTEUR Joël / ALVAREZ Fabienne / PARIZE-SUFFRIN Claudya

                                ( fiche individuelle n° 4 , n°5 et  n°16)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Management et financement du développement durable
	30
	1
	MS4
	Parcours au choix

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Analyse approfondie et mise en œuvre d’un projet professionnel

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Connaissances professionnelles

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	           STAGE


	Apprentissage et spécialisatation en pratiques professionnelles

Durée du stage : 5 mois
	30

	---


	Rédaction du rapport de stage
	---

	----


	Soutenance du rapport de stage
	---

	
	
	


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

       Suivi du stage par le maître de stage en formation initiale et en formation continue
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Soutenance 

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Un (1) Professionnel /  un (1) enseignant chercheur

Nom  de l’UE :  UEP41  (Parcours recherche)   MS4
1) Responsables : SANZ Nicolas / ROSELE CHIM Paul / BLANCHARD Fabien

                               ( fiche individuelle n° 2, n°3 et n°11)

2)  Liste des spécialités  ou autres mentions  dont l’UE fait partie:

	Spécialité ou mention
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Management et financement du développement durable
	30
	1
	MS4
	Parcours au choix

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Approfondissement de l’analyse à partir de la mise en œuvre d’un projet d’activité durable et production d’une approche critique pour un dépassement des problèmes contextuels d’ordre environnemental.

4) Pré-requis (le cas échéant) :

Connaissances des approches orthodoxes du développement et des hétérodoxes du développement durable.

5) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire le nombre de lignes selon le nombre d’E C)
	Préciser :

- Le Programme succinct

- La Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Le Volume horaire


	ECTS

	  MEMOIRE


	Recherche
	30

	   ----


	Rédaction du mémoire
	---

	  ---
	Soutenance du mémoire
	---

	
	
	


6) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

        Suivi du mémoire par le directeur de mémoire en formation initiale et en formation continue
7) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Soutenance

8) Qualité des Autres Intervenants dans l’UE : (indiquer le nombre et la qualité des intervenants : enseignants chercheurs, enseignants de lycée,  missionnaires, professionnels, autres que le responsable)

Deux (2) enseignants chercheurs

ANNEXE 4 

 Nouvelle Habilitation 

Où 

Renouvellement d’habilitation

Et 

Compléments 

· S’il s’agit d’une nouvelle habilitation, Indiquer les éléments suivants :

- Flux attendus (effectifs ; origine des étudiants) ;

- Positionnement de la formation :

- dans l’offre de l’établissement, et par rapport aux activités de recherche développées dans l’établissement

· S’il s’agit d’un renouvellement d’habilitation, indiquer les éléments suivants :
- le bilan qualitatif et quantitatif de la mention, à travers notamment :  le bilan des dispositifs contribuant à son pilotage: conseil de perfectionnement, jury des examens, etc. ;

- les dispositifs d’évaluation des enseignements, notamment par les étudiants (en précisant les modalités de suivi mises en œuvre et les conséquences de cette évaluation sur les formations) ;

- les données et indicateurs relatifs :

- aux flux observés,

- à l’origine des étudiants (mobilité géographique, cursus antérieur),

- au déroulement du cursus (abandons, réorientations, redoublements, passage dans l’année supérieure, obtention du diplôme),

- à la sortie du cursus (insertion professionnelle, concours, poursuite d’études).

Bilan et perspectives de la spécialité « Commerce international » 

Effectifs et taux de réussite

	
	2006 / 2007
	2007 / 2008
	2008 / 2009
	2009-2010

Effectifs attendus

	Effectifs
Taux de réussite

	10*

90%
	10

100%
	12


	15


     *Dont un étudiant ERASMUS

Les effectifs attendus dans les années à venir sont amenés à croître. Ceci est fondé sur plusieurs critères et en particulier : Le nombre de demandes, le nombre de candidats présents aux tests de sélection, les demandes de plus en plus nombreuses en provenance de candidats issus d’un grand nombre de pays étrangers (la formation accueille des étudiants étrangers), les effectifs des M1 de l’UAG et l’ouverture du M1 « économie » en Guyane, l’ouverture de la mention à d’autres formations françaises et étrangères, la volonté d’augmenter le nombre de places offertes dans cette mention, l’ouverture du diplôme aux étudiants salariés et l’offre d’une formation à caratère professionnel.

Pour 2008-2009, les effectifs ont pour origines  : 75% UAG (M1 Guadeloupe), 15% UAG (M1 Guyane) et 10% écoles de commerce. Huit sont originaires de la Guadeloupe, un de la Guyane, un de Haïti, un de la République Dominicaine et un de Madagascar. 

Emplois occupés

Les enquêtes menées par le responsable du Master Commerce International et par l’Observatoire interrégional de la vie des étudiants de l’UAG (pour le DESS Commerce International) ont montré une insertion très satisfaisante des diplômés dans le monde professionnel dans les Antilles, la Guyane, en Métropole, en Europe en général (Espagne, Royaume Uni, Belgique en particulier), aux Etats-Unis, au Canada, dans la Caraïbe, en Amérique Latine (Brésil, Colombie en particulier), en Afrique (Tunis) et Asie (Thaïlande).

S’agissant des deux dernières années, les enquêtes sont en cours mais les éléments recueillis sur la base de l’enquête continue sur le devenir du M2CI indiquent une confirmation des résultats obtenus pour les années antérieures.

Concernant la Guadeloupe, voici un échantillon d’entreprises et d’organismes où les diplômés sont employés : Aqua industrie, Assedic, Assurance Seymour - Germain, Cabinet d’avocat Sarda, BDAF, BFC, BNP Paribas, BRED, CGM, Chambre des métiers, Communauté des communes, Conseil Général, Conseil Régional, Crédit Agricole, Education Nationale, Maersk, Office du tourisme, SGBA, Téléphone Outremer, Toyota, Trésor Public.

85% occupent un emploi salarié;

8% sont encore en études ;

7% créent leur propre entreprise.   

Les emplois occupés sont principalement: Directeur commercial, directeur de communication, assistant de direction, attaché territorial, responsable location touristique, formateur, chef d’entreprise, manager, conseiller commercial, chargé d’études économiques, agent des impôts, chargé d’études, chef de service, chargé de mission. 

Taux de réussite sur les deux dernières années de la spécialité « Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement»
	Année universitaire
	Effectifs
	Taux de réussite

	2006-2007
	07
	100%

	2007-2008
	12
	100%


Spécialités : « Monnaie – Banque – Finance » et « Gestion et Evaluation des Entreprises et des Collectivités Territoriales » implantées sur le pôle Martinique.

Les chiffres annoncés sont ceux des DESS et DEA existants qui depuis plus d’une décennie connaissent non seulement un grand succès, mais en plus remplissent leurs objectifs.

Par ailleurs, les chiffres des effectifs attendus pour 2008 se fondent sur ceux des premières promotions des différents parcours de la licence (cette dernière offre sur le pôle Martinique trois parcours). La présence de trois parcours en licence ouvre la Licence Economie et Gestion à des étudiants attirés par des études économiques non formalisées ; de plus, la présence en master de spécialités dont les parcours constituent les prolongements des parcours de licence (« Tourisme Durable et Aménagement », « Entreprises et Marchés », « Gestion et Evaluation des Collectivités Territoriales » ou « Gestion et Expertise des Milieux Littoraux ») permettent d’attendre des effectifs importants en Master. Par ailleurs, puisque certains parcours relevent de la multidisciplinarité (Economie, Gestion, Droit, Géographie), les effectifs attendus raisonnables. 

	
	2002 / 2003
	2003 / 2004
	2004 / 2005
	2005/2006
	2006-2007
	2008 / 2009

(attendus)

	Maîtrise
	53
	46
	54
	55
	55
	80
	M1

	DESS
	51
	51
	56
	67
	64
	.16

.22

.17

     .18
	M2

	DEA
	6
	8
	11
	9
	12
	.15
	


Taux de réussite sur les trois dernières années

	Nombre d’inscrits
	Nombre de reçus

	
	Option I
	Option II
	Option III
	DEA
	Option I
	Option II
	Option III
	DEA

	2002-2003
	24
	32
	Fermé en 2002/2003
	08
	18
	17
	Fermé
	03

	
	TOTAL   56
	TOTAL   35

	2003-2004
	17
	22
	12
	06
	13
	11
	07
	04

	
	TOTAL   51
	TOTAL    31
	

	2004-2005
	14
	28
	15
	09
	09
	21
	11
	05

	
	TOTAL    57
	TOTAL    41

	2005-2006
	15
	36
	16
	09
	
	
	
	

	
	TOTAL     67
	TOTAL


NB : Dans ce tableau, l’option I est l’option  « Entreprises et marchés » du DESS; l’option II est l’option « Gestion et Evaluation des collectivités territoriales» du DESS; l’option III est l’option « Entreprises et Activités Touristiques» du DESS. Enfin le DEA correspond à l’actuel DEA « Analyse et Politiques Approfondies ».

Débouchés

Les débouchés se situent dans les deux domaines public et privé en Martinique, en Guadeloupe, en Guyane, dans la Caraïbe, en Métropole et à l’étranger. Voici quelques exemples :

Mairies

AFD

ADI

Communautés des communes

CAF

CGSS

Conseil général

Conseil régional

Communautés d’agglomération

Association des maires

Ministère de la jeunesse et des sports

Trésor public

Syndicat mixte d’électricité

Hôpitaux

DDE

Préfecture

IEDOM

Régie des eaux.

Nouvelle habilitation 

Spécialité « Management et financement du développement durable »

· S’il s’agit d’une nouvelle habilitation, Indiquer les éléments suivants :

· Flux attendus (effectifs ; origine des étudiants) 

Les flux attendus pour la spécialité « Management et financement du développement durable » sont de l’ordre de 20 étudiants sur le Pôle Guyane. Le nombre d’étudiants du M1Economie  de l’année 2007-2008 a été de 23.

Concernant le M2, les prévisions soulignées proviennent du M1 Economie (Pôle Guyane), du M1 droit (Pôle Guyane), des M1 des universités de Métropole et des pays voisins de l’Amazonie ( par le biais de l’Institut des Amériques où les étudiants sont francophones). Il est manifesté  régulièrement un grand intérêt pour une formation de cet ordre en territoire français de  l’Amérique du Sud.

- Positionnement de la formation :

La spécialité « Management et financement du développement durable » se positionne dans le cadre des activités de transversalité des recherches développées par les équipes de travail dans l’établissement. Les séminaires de recherche sont de plus en plus transversaux. Les partenariats sont développés avec des organismes avec lesquels la collaboration est fructueuse sur des thèmes où il est impossible de faire fi de la question du développement durable : exemple du programme de recherche du LEAD EA 2438 de Guyane avec l’IFREMER sur la bio-économie marine « L’économies des pêches ».

ANNEXE 5



TITRE I – DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Fondements et Organisation

· 
Le présent règlement  général du contrôle des connaissances et des aptitudes s’inscrit dans le cadre réglementaire national défini par les textes suivants : 

- Le  décret n° 2002-481 du 8 avril 2002, relatif aux grades et titres universitaires et aux diplômes nationaux.

- Le  décret n° 2002-482 du 8 avril 2002  portant application de la  construction de l’espace européen de l’enseignement supérieur au système français d’enseignement supérieur.

- L’arrêté du 25 avril 2002 (MENS0200982A) relatif aux études universitaires conduisant au grade de Master recherche ou  professionnelle.

· Le cycle master est organisé en 4 semestres, dans le cadre de domaines, mentions et spécialités.

· Chaque semestre est structuré en  Unités d’Enseignement  (UE) qui sont  capitalisables et affectés de crédits européens (ECTS)

· Chaque semestre vaut 30 ECTS, le master a une valeur de 120 ECTS.

·  Le semestre 4 est consacré à des activités de type : Stage (s), Séminaires, Mémoire avec soutenance. 

· Chaque UE est un regroupement cohérent d’enseignements ou d’activités, dénommés Eléments constitutifs (EC) de l’UE. Une UE peut être constituée d’un seul EC. Les ECTS sont répartis sur les EC.

· Chaque UE est affecté d’un coefficient  de : 1 ou 1,5 ou  2 ou  2,5 ou  3.

· Le semestre 4 peut être constitué d’une seule UE.

Article 2 : Inscriptions


L’inscription administrative est annuelle.  Il n’y a pas de limitation du nombre des inscriptions en M1. Le règlement particulier, propre à chaque domaine de Master (article 10), précisera les modalités de redoublement en M2.

Article 3 : Modalités du contrôle des connaissances


L’appréciation des résultats du contrôle des connaissances et des aptitudes résulte soit du contrôle régulier et continu (cc) soit d’un examen terminal, soit d’une combinaison de ces deux modes de contrôle.  Ces modalités incluent nécessairement une part d’évaluation orale. Pour une même mention de master les modalités sont identiques quel que soit le pôle d’implantation.

Article 4 : Pourcentage du CC


  Lorsque le mode de contrôle retenu pour une unité d’enseignement résulte d’une combinaison du contrôle continu et régulier et d’un examen terminal, chacun de ces deux procédés de contrôle entre en compte dans l’appréciation globale selon une proportion déterminée par l’ E-F. Sauf exception motivée, cette proportion est la même dans toutes les mentions du domaine. La proportion retenue ne saurait avoir pour effet de réduire le contrôle continu et régulier à moins d’un quart de la note finale de l’UE. 

Article 5 : Echelle de notation, Type d’épreuve, Coefficient.

Quel que soit le mode de contrôle retenu, chaque  épreuve dans une unité d’enseignement est notée sur vingt (20) points. 

Une épreuve,  en contrôle continu ou en examen terminal,  peut être :

· Un écrit sous contrôle.

· Une activité orale (exposé, participation aux débats, interrogation individuelle, ...)

· Une activité pratique (TP,... )

· Un mémoire, un projet tutoré, un travail personnel,  avec éventuellement une soutenance.

· Tout autre type de travail personnel ou en équipe, dont la nature  est précisée dans le règlement particulier du domaine et validé par les conseils de l’établissement.

Article 6 : Publicité 


Au plus tard avant la fin du premier mois des enseignements, le RGCCA fera l’objet d’une large publicité auprès  des étudiants, par des moyens variés.


Dans les mêmes conditions, chaque composante concernée, assurera la publication du règlement particulier de domaine,  prévu à l’article 09.


Chaque composante publiera, sous forme de tableau pour chacune des mentions de master dont elle assure la mise en œuvre :

· La liste des unités d’enseignement et leurs éléments constitutifs.

· Les modalités de contrôle retenues en précisant le type d’épreuve (article 5) et sa durée s’il y a lieu.

· Les coefficients appliqués à chaque UE, conformément  à l’article 5.
· La pondération appliquée aux  EC constitutives d’une UE.


Le calendrier des épreuves de type « écrits sous contrôle » ( CC ou examen terminal),  incluant la durée de chaque épreuve,  est arrêté par le conseil de chaque composante, et publié par voie d’affiche au moins une semaine  avant le début des épreuves. La date d’affichage sera clairement inscrite sur les documents et certifiée par le Directeur.


Quand une même mention de master est mise en oeuvre par plusieurs composantes, l’équipe de formation du domaine assurera l’harmonisation des éléments ci-dessus, dans un souci d’équité tout en respectant la différenciation éventuelle des spécialités. Dans cet esprit le responsable de l’E-F sollicitera en tant que de besoin les Directeurs des composantes concernées.

Article 7 : Sessions


Pour l’organisation des examens terminaux, il y aura  deux sessions de contrôle des connaissances pour chacun des deux premiers semestres du master. La deuxième session peut être placée soit en fin de semestre, soit en fin d’année universitaire. L’intervalle entre deux sessions consécutives est au minimum de  10 jours. Pour chacun des semestres 3 et 4 du master, le nombre de sessions est fixé dans le règlement du domaine prévu à l’article 10.


- Pour un EC donnant lieu à contrôle continu et examen terminal,  la note globale de contrôle continu (article13)  n’intervient à la deuxième session que dans la mesure ou elle contribue à améliorer la note qui serait attribuée pour  cette session, si on ne tenait pas compte du contrôle continu.



- Pour un EC dont la validation résulte exclusivement du contrôle continu, il n’y a pas d’épreuves à la deuxième session. La note de la première session est alors automatiquement reportée pour application de la compensation à la deuxième session.


- Dans le cas où les EC validés uniquement en CC, représenteraient plus de 15 ECTS du semestre,  un dispositif particulier de rattrapage sera proposé en deuxième session pour certains de ces EC, de sorte que l’ensemble des EC faisant l’objet d’une épreuve (article 5) à la deuxième session  représente au moins 15 ECTS du semestre.


- La diversification des modalités d’évaluation, le choix de la durée des épreuves écrites doivent permettre, une organisation de  l’ensemble des épreuves d’une session,  sur un maximum de 08 jours ouvrables, pour une mention de Master.

Article 8 : Mention

L’obtention du master est assortie de l’une des mentions suivantes : passable, assez bien, bien, très bien.


Le barème donnant lieu à l’attribution de chacune des mentions précitées sera proposé pour chaque domaine, par l’E-F en fonction des usages en cours dans ces disciplines. La note prise en compte pour l’application de ce barème, est la moyenne arithmétique entre les notes finales (article 17)  de chacun des quatre semestres. 

Article 9 : Régime spécial


Un régime spécial d’études est institué au profit de certaines catégories d’étudiants, définies à l’article 21.


L’étudiant, préalablement inscrit en formation initiale et qui souhaiterait bénéficier de ce régime spécial, doit en formuler la demande auprès du Directeur de la composante responsable de sa formation. Cette démarche sera effectuée avant la date limite fixée et publiée par chaque composante.


Le Directeur de la composante peut soumettre au régime normal tout étudiant ayant perdu la qualité au titre de laquelle il a été admis à bénéficier du régime spécial. Cette modification ne peut prendre effet qu’au début du semestre qui suit la décision.

Article 10 : Règlement par Domaine


Un règlement particulier, propre à chaque domaine de Master, précisera les modalités d’application du RGCCA à ce domaine et à ses différentes mentions et spécialités. Il est  proposé par l’E-F du domaine en concertation avec les composantes concernées, et est soumis  chaque année à l’approbation du conseil d’administration de l’Université après avis du conseil des études et de la vie universitaire.


Ce règlement particulier est  annexé au RGCCA et  ne peut en aucun cas y déroger.

TITRE  II – REGIME NORMAL D’ETUDES (RNE)

Chapitre 1 – Le contrôle continu et régulier des connaissances (cc)

Article 11 : Epreuve du CC

Le contrôle continu peut être constitué par une ou plusieurs épreuves de l’un des types définis à l’article 5 ou être une combinaison de certains de ces types d’épreuves.


Lorsque la validation d’un EC résulte exclusivement du CC, il comporte nécessairement plusieurs épreuves.

Article 12 : Assiduité 

La présence aux séances de travaux dirigés ou/et pratiques est obligatoire.


Toute absence devra faire l’objet d’excuses motivées et justifiées auprès du responsable des TD et/ou TP de l’élément constitutif de l’unité d’enseignement.


Au-delà d’un nombre d’absences, fixé par le règlement du domaine (article 10), nul ne pourra se présenter aux épreuves de la première session de la matière concernée.


Toutefois, en cas d’absence pour cause de force majeure et par dérogation aux dispositions qui précèdent, l’autorisation exceptionnelle de se présenter aux dites épreuves pourra être accordée par le Directeur de la composante, après examen de la situation en concertation avec les enseignants responsables de TD et/ou TP.

Article 13 : Note de CC d’un EC

· Chacune des épreuves du contrôle continu donne lieu à l’attribution d’une note.

· La note d’un type d’épreuve (défini à l’article 5) est la moyenne des notes obtenues pour ce type d’activités.

· La note globale de contrôle continu d’un EC est le résultat de la moyenne pondérée des notes précitées. 
· Il n’y a pas de note éliminatoire pour le calcul de cette moyenne.

Article 14 : Absence au CC 


En cas d’absence à une épreuve de CC : 


- S’il s’agit d’un cas de force majeur, apprécié par le Directeur de la composante, il peut en concertation avec le responsable de la mention, dispenser l’étudiant de cette épreuve ou l’autoriser à subir une épreuve de remplacement organisée dans les mêmes conditions que celle qu’elle remplace. En tout état de cause, cette possibilité ne peut être utilisée qu’une seule fois au cours du semestre pour chaque EC. Mention spéciale de cette substitution devra être portée à la connaissance du jury. La dispense ne peut être prononcée en cas d’épreuve unique pour le CC de l’EC.


 - Si cette possibilité n’est pas mise en oeuvre et si la note de contrôle continue résulte (moyenne) de plusieurs épreuves, l’absence à une épreuve peut être sanctionnée par la note « zéro », dans la mesure ou la note globale de CC pour l’EC n’est pas « zéro » du seul fait des absences.


- Si aucun des ces deux dispositifs n’est possible, l’étudiant est déclaré défaillant à cet EC, pour cette session.

En conséquence, il pourra subir les autres épreuves et capitaliser les résultats, mais aucune règle de compensation ne pourra être appliquée à l’intérieur de l’unité d’enseignement concernée ou entre unités d’enseignements constitutives du semestre concerné.

Chapitre 2 – Les examens terminaux.

Article 15 : Epreuve et Note d’examen


L’examen terminal d’un EC est une épreuve de l’un des types définis à l’article 5 ou une combinaison de plusieurs de ces types d’épreuves. 
Chaque épreuve écrite sous contrôle est subie anonymement.


La note d’examen terminal d’un EC est la note de l’épreuve terminale ou la moyenne entre les différents types d’épreuves constituants l’examen terminal. 

Article 16 : Absence à l’examen

Tout candidat absent à l’une quelconque des épreuves de l’examen terminal d’un EC, sera considéré comme défaillant à cet EC, pour cette session. Les dispositions du dernier alinéa de l’article 14, relatifs à la défaillance sont alors appliquées.

N.B : Tout étudiant ayant un semestre de retard (non validé),  a obligation de participer prioritairement aux sessions d’examens relatifs à ce semestre.
.
Chapitre 3 – Obtention des unités d’enseignement et des diplômes

Article 17 : Note finale

1. D’un EC


La note finale d’un EC est : 


-  La note globale de CC définie à l’article 13 si l’EC est validé exclusivement en contrôle continu.


-  La note d’examen de l’EC définie à l’article 15, si l’ EC n’a pas de contrôle continu.


-  La moyenne pondérée de la note globale de contrôle continu définie à l’article 13 et de celle de l’examen terminal défini à l’article 15, dans la proportion déterminée en application de l’article 4, lorsque l’EC donne lieu à contrôle continu.

2. D’une UE


La note finale d’une UE est la moyenne pondérée des notes des EC constitutives de l’UE. La compensation s’effectue sans note éliminatoire.

3. D’un Semestre


Chaque UE étant affectée du coefficient prévu à l’article 1, la note finale d’un semestre  est la moyenne pondérée des notes des différentes  UE constitutives du semestre. La compensation s’effectue sans note éliminatoire.

Article 18 : Validation, Capitalisation, Compensation


- Tout EC d’une unité d’enseignement, dont la note finale est supérieure ou égale à 10/20 est définitivement acquise et capitalisé, pour la mention de M considérée. Les crédits attribués peuvent être pris en compte dans le cadre d’une autre spécialité ou d’une validation des acquis.

 
-  Toute UE dont la note finale est supérieure ou égale à 10/20 est définitivement acquise et capitalisée. Les crédits affectés sont définitivement acquis. L’UE est transférable.


- Dans  certaines mentions,  il peut être exigé une note plancher dans certaines UE. Cette note plancher  doit être strictement inférieure à 10/20. Les  UE concernées représentent au plus 15 ECTS du semestre. Le détail de ces dispositions  est clairement explicité dans le règlement particulier du domaine. 


- Un semestre est  validé si  sa note finale est supérieure ou égale à 10/20 et si les conditions éventuelles de « note plancher » sont satisfaites. 

La validation d’un semestre vaut acquisition de toutes les UE constitutives du semestre, exclusivement pour les spécialités ou mentions, incluant ce semestre. 

Les UE  acquises par compensation au sein d’un semestre ne sont pas transférables, en cas de changement d’orientation non prévue dans l’organisation du domaine ou de changement de domaine.
 
              - Validation de la maîtrise

-  Le Jury du semestre 2 du cursus master est le jury de maîtrise.

- Le diplôme de maîtrise est délivré à tout étudiant dont la moyenne arithmétique des notes finales des  semestres 1 et 2,  est supérieure ou égale à 10/20 et qui satisfait aux conditions éventuelles de « notes planchers. Le relevé de notes précisera clairement l’attribution de points (ECTS)  jury  si un des semestres n’est pas validé.
- L’intitulé de la maîtrise est celui indiqué dans le dossier d’habilitation du master, sans référence à une spécialité.

- Jury
Les jurys se réunissent à l’issue des épreuves de chaque session. Pour délibérer valablement la présence d’au moins 05 membres est requise.

Article 19: Admission en M2 (semestres 3 et 4) (sera modifié suite décision CA juillet 08)

-  L’admission en M2 se fait au mérite et est prononcée par le président de l’Université conformément à la réglementation en vigueur.


-  Elle est garantie pour tout étudiant ayant capitalisé les deux premiers semestres du cursus et dont la moyenne arithmétique des notes finales de ces 2 semestres est égale ou supérieure à 13/20. 


-  Elle est soumise à l’avis d’une commission d’admission qui examine les dossiers des candidats ayant validés la maîtrise de la mention ou une maîtrise d’une autre mention compatible, éventuellement d’un autre établissement. 

Le président du jury du semestre 2, ainsi que les responsables des mentions et/ou des spécialités concernées sont membres de cette commission.


- Le nombre total des étudiants admis en M2 d’une mention de master ne peut être supérieur à un seuil fixé chaque année par l’établissement sur proposition de l’E-F.

Article 20 : Validation du Master


 Le diplôme de Master est délivré par le jury du quatrième semestre si les  conditions suivantes sont remplies :  

 


- L’aptitude à maîtriser une langue vivante étrangère est validée




- Le semestre 4 est validé.




- Les notes planchers éventuelles, fixées pour la validation du semestre 3, sont atteintes.




- La moyenne arithmétique des notes finales des semestres 3 et 4 est supérieure ou égale à 10/20.

Dans le cas ou le semestre 3 n’est pas validé, le relevé de notes précisera clairement l’attribution de points (ECTS) jury.

 

TITRE III – REGIME SPECIAL D’ETUDES (RSE)

Chapitre 1 – Dispositions générales

Article 21 : Ayant droit au RSE 


Peuvent demander à bénéficier du régime spécial :

· Les personnes justifiant de l’exercice d’une activité professionnelle.

· Les personnes élevant ou ayant élevé pendant au moins trois ans un ou plusieurs enfants.

· Les personnes pouvant justifier, pour un total de trois années, des deux activités relevant des alinéas précédents, sous réserve de produire, selon le cas, les pièces justificatives prévues aux articles 3 à 6 du décret n° 81-621 du 18 mai 1981..

· Les handicapés physiques, moteurs ou sensoriels concernés par la circulaire n° 72-105 du 7 mars 1972.

· Les sportifs de haut niveau, sous réserve que cette qualité leur ait été reconnue par la commission nationale prévue à l’article 26 de la loi n° 84-610 du 16 juillet 1984 relative à l’organisation et à la promotion des activités physiques et sportives.

· Les étudiants effectuant le service national.

· Les étudiants élus aux conseils de l’université ou qui assument des responsabilités particulières dans la vie universitaire ou étudiante.

· Les étudiants en échanges inter-universitaires pour l’année universitaire de mobilité.

La demande de RSE est formulée auprès du directeur de la composante concernée, avant une date limite fixée par cette composante.

Article 22 : Cas particulier


Les personnes demandant à bénéficier du régime spécial du fait de leur activité professionnelle doivent exercer cette activité pendant une durée hebdomadaire égale au moins à 50 % de leurs obligations statutaires ou réglementaires. Toutefois, cette condition n’est pas applicable aux personnels enseignants titulaires de l’Education Nationale.

Article 23 :  Etalement de la formation


Les étudiants admis à s’inscrire au régime spécial peuvent utiliser au mieux le principe de capitalisation des UE pour valider durant le semestre un nombre d’UE compatible avec les obligations qui justifient le bénéfice du RSE. 

Article 24 : Organisation de l’étalement


Le responsable de l’E-F et le responsable de la mention de master concernée, déterminent en concertation les unités d’enseignement que l’étudiant peut suivre au cours de chaque semestre, compte tenu de la cohérence pédagogique.


Ils peuvent en outre proposer des modalités particulières, compatibles avec l’organisation de la composante, pour la mise en œuvre de ces enseignements.

Article 25 : Dispense du CC

Tout étudiant du régime spécial est dispensé du contrôle continu et régulier des connaissances, sauf s’il fait par écrit la demande contraire.


Pour les EC, dont la validation est prévue uniquement par le contrôle continu, chaque composante définira des modalités particulières de validation pour les étudiants du régime spécial.

Chapitre 2 – Le contrôle continu et régulier

Article 26 : RSE avec assiduité


Les dispositions du chapitre 1 du titre II, s’appliquent aux étudiants du régime spécial, qui ont sollicité le régime du contrôle continu et  régulier des connaissances.


Pour ces étudiants, une attention particulière sera portée à l’application du premier alinéa de l’article 14.

Article 27 : Dispense d’assiduité


Les étudiants du régime spécial sont  dispensés de l’assistance aux cours et travaux dirigés (TD). Pour ce qui est des TP la dispense est possible, elle est définie en concertation avec la composante et dépend du type de formation. En fonction du type de RSE(article 21), des travaux susceptibles de remplacer ces enseignements peuvent être organisés avec l’accord du directeur de la composante. Ces modalités doivent être notifiées à l’étudiant en même temps que le bénéfice du RSE. 

Chapitre 3 - Les examens terminaux

Article 28 : Epreuve d’examen


L’examen terminal d’un EC est une épreuve de l’un des types définis à l’article 5 ou une combinaison de plusieurs de ces types d’épreuves. 
Chaque épreuve écrite sous contrôle est subie anonymement. Cet anonymat n’est garanti que si l’épreuve concerne plusieurs étudiants.

Une convocation est adressée par courrier aux étudiants, pour l’ensemble des épreuves constitutives de l’examen terminal.
Article 29 : Absence à l’examen


Tout candidat, régulièrement convoqué, absent à l’une quelconque des épreuves de l’examen terminal, est considéré comme défaillant à la session d’examen concernée. Les dispositions du dernier alinéa de l’article 14, relatifs à la défaillance sont alors appliquées.

Article 30 : Notes finales.
· Les dispositions de l’article 17 s’appliquent aux étudiants du RSE  qui ont sollicité le régime du contrôle continu et régulier des connaissances.

· Pour les autres étudiants du RSE, la note finale d’un EC est la note d’examen. Les dispositions des points 2 et 3 de l’article 17 s’appliquent en tenant compte de cette note.

Article 31 : Dispositions communes RNE et RSE


 Les dispositions des articles, 17,18,19 et 20  du chapitre 3 du titre II sont applicables au régime spécial.

Article 32 : Règle de progression

A l’issue de la deuxième session, le jury de chaque semestre concerné, arrête les EC et UE validés par l’étudiant. Compte tenu de ces résultats, le responsable de l’E-F et le responsable de la mention définissent la progression de l’étudiant conformément à l’article 24  et sous réserve d’application des dispositions de l’article 19.


Dans le cas ou l’étudiant manifesterait par écrit un désaccord, justifié exclusivement par l’objet de son RSE, une concertation avec les responsables cités précédemment est mise en oeuvre par le Directeur de la composante.

TITRE IV – LES STAGES 

Article 33 : Stage obligatoire


Lorsque la participation à un stage est rendue obligatoire par l’organisation des enseignements du diplôme, l’évaluation de ce stage sera effectuée conformément aux dispositions arrêtées au niveau du domaine concerné.


Le stage est alors soit une UE du parcours, soit un EC d’une UE obligatoire du parcours.

Article 34 : Stage non obligatoire


Afin de favoriser l’insertion professionnelle et la mise en pratique des enseignements, il est conseillé aux étudiants d’effectuer un stage dans une entreprise ou une administration, au cours de l’année, en dehors du stage éventuel du semestre 4.


A la demande de l’étudiant et après accord du responsable de la mention de master concernée et de l’équipe de formation du domaine, ce type de stage peut être validé comme partie du parcours de formation, soit comme un EC libre, soit en équivalence d’un EC ou UE du parcours type.

Article 35 : Stage de tutorat

Les étudiants inscrits en master peuvent exercer des activités de tutorat d’accompagnement pédagogique. Cette activité bénéficie des dispositions de l’article 34, relatives aux stages non obligatoires.

Article 36 : Convention


Chaque type de stage fait l’objet d’une convention qui précise les obligations et responsabilités des parties contractantes, conformément à la réglementation en vigueur.

********************

Approuvé par le CEVU du 07 décembre 2005 / et le CA du  08 décembre 2005

Modifié par le CEVU du 05 avril 2006 /  et CA du 06 et 07 avril 2006

Modifié par le CEVU du 03 juillet 2006 et le CA du 04 juillet 2006.

Modifié par le CEVU du 03 juillet 2007 et le CA du 04 juillet 2007.

Modifié par  le CA du 09  juillet 2008.
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REGLEMENT GENERAL DU CONTROLE 


DES CONNAISSANCES ET DES APTITUDES  (RGCCA)


 APPLICABLES aux cursus  MASTER











� … PRCE /  Agrégé /  MCF /  PR / Professionnel : indiquer le titre/ …


� SEN : sciences exactes et naturelles /   LSH : Lettres et sciences humaines /  STAPS : Sciences et techniques des activités physiques  sportives /  IESG : Institut d’études supérieures de Guyane /  SJE 971 : Ufr des sciences juridiques et économiques /  UFR Droit 972 : Faculté de Droit et d’économie 
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